STATUT 

SZKOŁY PODSTAWOWEJ 

im. WITOLDA DOROSZEWSKIEGO W NADARZYNIE

Rozdział 1

Postanowienia ogólne

§ 1.1. Szkoła Podstawowa w Nadarzynie jest publiczną ośmioletnią szkołą podstawową, zwaną dalej „szkołą”.

2. Szkoła nosi imię Witolda Doroszewskiego.

3. Organem prowadzącym szkołę jest Gmina Nadarzyn.

4. Szkoła jest jednostką budżetową.
5. Pełna nazwa szkoły brzmi: Szkoła Podstawowa im. Witolda Doroszewskiego                                     w Nadarzynie.

6. Nazwa szkoły używana jest w pełnym brzmieniu.
7. Siedzibą szkoły jest Nadarzyn. 

8. Adres szkoły jest następujący: ul. Sitarskich 4, 05-830 Nadarzyn.
9. /uchylony/
.
10. Na pieczęciach może być używany skrót nazwy. 
11. Nadzór pedagogiczny sprawuje Mazowiecki Kurator Oświaty.

12. Szkoła działa na podstawie zapisów prawa powszechnie obowiązującego oraz niniejszego statutu.
13. Szkoła prowadzi bazy danych oświatowych, w skład których wchodzą zbiory danych 

 o uczniach i spełnianiu przez nich obowiązku nauki, nauczycielach i innych pracownikach.

14. Rodzaj dokumentacji i sposób przetwarzania danych, w tym środków technicznych 

  i organizacyjnych zapewniających ochronę przetwarzanych danych osobowych określa    

  „Instrukcja zarządzania systemem informatycznym” oraz „Polityka bezpieczeństwa”.
15. Do Szkoły Podstawowej w Nadarzynie przyjmowane są dzieci z obwodu szkoły, a w miarę wolnych miejsc również dzieci mieszkające poza obwodem.

§ 2. 1. Ilekroć w niniejszym statucie mowa jest o:

1) szkole – należy przez to rozumieć Szkołę Podstawową im.Witolda Doroszewskiego                                     w Nadarzynie;

2) dyrektorze – należy przez to rozumieć dyrektora Szkoły Podstawowej im.Witolda Doroszewskiego w Nadarzynie;
3) radzie pedagogicznej – należy przez to rozumieć organ szkoły, w którego skład wchodzą wszyscy pracownicy pedagogiczni Szkoły Podstawowej im.Witolda Doroszewskiego                                     w Nadarzynie;
4) radzie rodziców – należy przez to rozumieć organ szkoły, w którego skład wchodzą wszyscy przedstawiciele rodziców uczniów Szkoły Podstawowej im.Witolda Doroszewskiego w Nadarzynie;
5) nauczycielu – należy przez to rozumieć nauczyciela, a także wychowawcę oraz innego pracownika pedagogicznego Szkoły Podstawowej im.Witolda Doroszewskiego                                     w Nadarzynie;
6) uczniu – należy przez to rozumieć ucznia Szkoły Podstawowej im.Witolda Doroszewskiego  w Nadarzynie;
7) rodzicach – należy przez to rozumieć także opiekunów prawnych oraz osoby sprawujące pieczę zastępczą nad dzieckiem;
8) statucie – należy przez to rozumieć niniejszy statut;
9) wewnątrzszkolnym ocenianiu lub wzo – należy przez to rozumieć zasady oceniania obowiązujące w Szkole Podstawowej im.Witolda Doroszewskiego w Nadarzynie.
Rozdział 2

Cele i zadania szkoły

§ 3.1. Szkoła realizuje cele i zadania wynikające z przepisów prawa powszechnie obowiązującego, aktów wewnątrzszkolnych, w tym z programu wychowawczo- profilaktycznego szkoły.
2. Głównymi celami szkoły jest w szczególności:

1) prowadzenie kształcenia i wychowania służącego rozwijaniu u uczniów poczucia odpowiedzialności, miłości ojczyzny oraz szacunku dla tradycji i polskiego dziedzictwa kulturowego, przy jednoczesnym otwarciu na wartości kultur Europy i świata; 

2) wprowadzanie uczniów w świat wartości, w tym ofiarności, współpracy, solidarności 
i altruizmu;
3) wskazywanie uczniom wzorców postępowania i budowania relacji społecznych, sprzyjających bezpiecznemu rozwojowi ucznia, ze szczególnym uwzględnieniem roli rodziny i przyjaciół                   w życiu współczesnego człowieka;

4) wzmacnianie poczucia tożsamości indywidualnej, kulturowej, narodowej, regionalnej 
i etnicznej;

5) formowanie u uczniów poczucia godności własnej osoby i szacunku dla godności innych osób; 

6) rozwijanie kompetencji, takich jak: kreatywność, innowacyjność i przedsiębiorczość; 

7) rozwijanie umiejętności krytycznego i logicznego myślenia, rozumowania, argumentowania                i wnioskowania; 

8) ukazywanie wartości wiedzy jako podstawy do rozwoju umiejętności;

9) rozbudzanie ciekawości poznawczej uczniów oraz motywacji do nauki; 

10) wyposażenie uczniów w taki zasób wiadomości oraz kształtowanie takich umiejętności, które pozwalają w sposób bardziej dojrzały i uporządkowany zrozumieć świat; 

11) wspieranie ucznia w rozpoznawaniu własnych predyspozycji i określaniu drogi dalszej edukacji; 

12) wszechstronny rozwój osobowy ucznia przez pogłębianie wiedzy oraz zaspokajanie  
i rozbudzanie jego naturalnej ciekawości poznawczej; 

13) kształtowanie postawy otwartej wobec świata i innych ludzi, aktywności w życiu społecznym oraz odpowiedzialności za zbiorowość; 

14) zachęcanie do zorganizowanego i świadomego samokształcenia opartego na umiejętności przygotowania własnego warsztatu pracy.
3. Głównym zadaniem szkoły jest wprowadzenie dziecka w świat wiedzy, przygotowanie do wykonywania obowiązków ucznia oraz wdrażanie do samorozwoju.
4. Zadaniem szkoły jest w szczególności:

1) pełna realizacja programów  nauczania, dostosowanie treści, metod i organizacji poszczególnych zajęć do możliwości psychofizycznych uczniów;  

2) promowanie zdrowego stylu życia i  przeciwdziałanie współczesnym zagrożeniom 
w ramach realizacji programu wychowawczo-profilaktycznego;
3) organizowanie zgodnie z potrzebami uczniów  nauki religii, etyki oraz  zajęć przygotowujących do życia w rodzinie;

4) organizowanie nauki języka polskiego dla uczniów przybywających z zagranicy;

5) umożliwianie uczniom należącym do mniejszości narodowych i etnicznych oraz społeczności posługującej się językiem regionalnym, podtrzymywanie i rozwijanie poczucia tożsamości narodowej, etnicznej i językowej;

6) udzielanie uczniom, rodzicom i nauczycielom pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

7) organizowanie kształcenia specjalnego dla uczniów z niepełnosprawnością, zagrożonych niedostosowaniem społecznym lub niedostosowanych społeczne;

8) umożliwienie uczniom rozwijanie zainteresowań i uzdolnień;

9) organizowanie indywidualnego programu lub toku nauki dla uczniów o szczególnych uzdolnieniach;

10) udzielanie pomocy materialnej uczniom znajdującym się w trudnej sytuacji życiowej;

11) organizowanie opieki nad uczniami pozostającymi pod opieką szkoły ze względu na czas pracy rodziców;

12) zapewnienie możliwości korzystania z pomieszczeń do nauki z niezbędnym wyposażeniem, biblioteki i urządzeń sportowych, pracowni komputerowych z dostępem do Internetu;
13) zapewnienie uczniom bezpiecznych i higienicznych warunków realizacji zajęć szkolnych                 z uwzględnieniem zasad promocji zdrowego stylu życia.

§ 4. 1. Szkoła realizuje zadania wskazane w podstawie programowej kształcenia ogólnego, poprzez realizację podstawy programowej kształcenia ogólnego dla:  

1) I etapu edukacyjnego obejmującego klasy I - III szkoły podstawowej – edukacja wczesnoszkolna, która jest realizowana w formie kształcenia zintegrowanego; 

2) II etapu edukacyjnego obejmującego klasy IV-VIII szkoły podstawowej, podczas którego są realizowane przedmioty określone w przepisach dotyczących ramowych planów nauczania dla klas IV-VIII publicznej szkoły podstawowej.

2. Podstawa programowa realizowana jest w określonej w ramowych planach nauczania liczbie godzin, zgodnie z warunkami  i sposobami realizacji poszczególnych przedmiotów. 

3. W klasach I- VI  każdy uczeń obowiązkowo uczy się jednego języka obcego nowożytnego, natomiast od klasy VII  – dwóch języków obcych nowożytnych. 

4. Nauczyciel realizuje podstawę programową poprzez realizację programu nauczania danego przedmiotu, przy pomocy podręcznika, materiałów edukacyjnych, materiałów ćwiczeniowych             i innych pomocy dydaktycznych:

1) szkoła zaopatruje uczniów w bezpłatne podręczniki, materiały edukacyjne, materiały 

ćwiczeniowe na poszczególnych poziomach edukacyjnych zgodnie z harmonogramem określonym w art. 11 Ustawy z 14 maja 2014 r. o zmianie ustawy o systemie oświaty.
5. Ustalanie, wybór programu nauczania oraz pomocy dydaktycznych odbywa się zgodnie 
z odrębnymi przepisami.

§ 5. 1. Szkoła wykonuje zadania w zakresie wychowania i profilaktyki  poprzez realizację programu wychowawczo-profilaktycznego szkoły, który obejmuje wszystkie treści i działania o charakterze wychowawczym i profilaktycznym. 

2. Program wychowawczo-profilaktyczny  dostosowany jest do potrzeb rozwojowych uczniów, powstaje w oparciu o przeprowadzoną diagnozę potrzeb i problemów występujących                           w  społeczności szkolnej. 

3. Treści programu są realizowane przez wszystkich nauczycieli szkoły.

4. Na podstawie uchwalonego programu wychowawczo-profilaktycznego, wychowawca klasy opracowuje na dany rok szkolny plan pracy wychowawczej oddziału i przestawia  go  rodzicom  swojego oddziału. 
5. Co najmniej dwa razy w roku wychowawca przedstawia rodzicom sprawozdanie 
z realizacji planu i wspólnie z rodzicami analizuje podejmowane działania wychowawcze 
i profilaktyczne, w razie potrzeby działania te są modyfikowane.

§ 6. 1. Zadania szkoły w zakresie wychowania i profilaktyki  są to, w szczególności: 

1) wzmacnianie poczucia tożsamości narodowej, przywiązania do historii i tradycji narodowych; 

2) przygotowanie i zachęcanie do podejmowania działań na rzecz środowiska szkolnego 
i lokalnego oraz angażowania się w wolontariat;

3) kształtowanie postaw prozdrowotnych uczniów; 

4) wdrożenie ich do zachowań higienicznych, bezpiecznych dla zdrowia własnego i innych osób;

5) ugruntowanie wiedzy z zakresu prawidłowego odżywiania się, korzyści płynących 
z aktywności fizycznej, a także stosowania profilaktyki.

§ 7. 1. Szkoła wykonuje zadania opiekuńcze wobec uczniów w czasie przebywania na terenie szkoły, w szczególności poprzez: 

1) sprawowanie przez nauczycieli opieki podczas zajęć obowiązkowych  i dodatkowych; 

2) rozpoznawanie warunków życia i nauki poprzez wymianę informacji między uczniem, nauczycielami i rodzicami; 

3) organizowanie opieki medycznej poprzez zatrudnienie pielęgniarki; 

4) prowadzenie obserwacji zachowania uczniów i sugerowanie rodzicom konsultacji lub badań             w poradni psychologiczno-pedagogicznej; 

5) dyżury nauczycieli zapewniających bezpieczeństwo uczniom w czasie przerw międzylekcyjnych, pełnione zgodnie z ustanowionym przez radę pedagogiczną regulaminem.

 § 8. 1. Szkoła wykonuje zadania opiekuńcze wobec uczniów w czasie przebywania poza terenem szkoły: podczas spacerów, wycieczek, rajdów, wyjazdów edukacyjnych i sportowych, 
w szczególności poprzez: 

1) zapewnienie, odpowiedniej do liczby, wieku i indywidualnych potrzeb uczestników, liczby nauczycieli opiekunów; 

2) zapewnienie bezpiecznych warunków i środków transportu oraz przestrzeganie przepisów                o ruchu drogowym; 

3) organizowanie form wypoczynku, rekreacji i turystyki zgodnie z przepisami prawa. 

2. Szczegółowe zasady organizowania wycieczek zawiera regulamin wycieczek szkolnych. 

§ 9. 1. Szkoła wykonuje indywidualne zadania opiekuńcze wobec uczniów, którym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub losowych potrzebna jest pomoc i wsparcie,  w szczególności poprzez: 

1) rozpoznawanie warunków życia i nauki uczniów sprawiających lub zgłaszających trudności            w procesie dydaktyczno – wychowawczym;  

2) udzielanie uczniom pomocy w eliminowaniu napięć psychicznych, nawarstwiających się na tle niepowodzeń szkolnych poprzez rozmowy  z psychologiem, pedagogiem, wychowawcą lub innym specjalistą zatrudnionym  w szkole lub współpracującym ze szkołą; 

3) udzielanie porad i pomocy uczniom popadającym w konflikty rówieśnicze (rozmowy indywidualne); 

4) organizowanie pomocy materialnej uczniom znajdującym się w trudnej sytuacji życiowej poprzez zgłaszanie do programów stypendialnych i pomocowych,  w szczególności prowadzonych przez organ prowadzący i jego jednostki organizacyjne.  

§ 10.1. Szkoła oprócz zadań wynikających z realizacji  podstawy programowej, programu wychowawczo – profilaktycznego oraz obszaru opieki realizuje inne zadania, wynikające
 z przepisów prawa, w tym w zakresie:

1) udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej; 

2) organizowania opieki nad dziećmi niepełnosprawnymi;  

3) umożliwiania dzieciom podtrzymywania poczucia tożsamości narodowej, etnicznej, językowej i religijnej;
4) uwzględnienia zasad bezpieczeństwa;
5) zasad promocji i ochrony zdrowia.

§ 11. 1. Dla zapewnienia realizacji celów i zadań szkoły w sposób zgodny z prawem,  efektywny, oszczędny i terminowy wprowadza się kontrolę zarządczą, określoną regulaminem. 

§ 12. 1. Podstawowymi formami działalności dydaktyczno-wychowawczej szkoły są: 

1) obowiązkowe zajęcia edukacyjne, do których zalicza się zajęcia edukacyjne  z zakresu kształcenia ogólnego; 

2) dodatkowe zajęcia edukacyjne, do których zalicza się: 

a) zajęcia z języka obcego nowożytnego innego niż język obcy nowożytny nauczany 
w ramach obowiązkowych zajęć edukacyjnych, o których mowa  w pkt 1; 

b) zajęcia, dla których nie została ustalona podstawa programowa, lecz program nauczania tych zajęć został włączony do szkolnego zestawu programów nauczania;
c) zajęcia rewalidacyjne dla uczniów niepełnosprawnych;
d) zajęcia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej; 

e) zajęcia rozwijające zainteresowania i uzdolnienia uczniów. 

2. Formami działalności dydaktyczno-wychowawczej szkoły są także zajęcia religii (organizowane na życzenie rodziców), etyki oraz wychowania do życia w rodzinie organizowane w trybie określonym w odrębnych przepisach. 

3. Dodatkowe zajęcia edukacyjne wymienione w § 12 ust. 1. pkt 2 ppkt a i b  organizuje dyrektor szkoły, za zgodą organu prowadzącego szkołę i po zasięgnięciu opinii rady pedagogicznej i rady rodziców. 

4. Szkoła może prowadzić również inne niż wymienione w ust. 1 i 2 zajęcia edukacyjne. 

5. Zajęcia rewalidacyjne dla uczniów niepełnosprawnych, zajęcia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej i zajęcia rozwijające zainteresowania  i uzdolnienia uczniów mogą być prowadzone także z udziałem wolontariuszy. 

§ 13. 1. Obowiązkowe zajęcia edukacyjne, określone planem nauczania zgodnym z ramowym planem nauczania są prowadzone dla całego oddziału w klasach IV – VIII szkoły podstawowej                         w systemie klasowo-lekcyjnym, godzina tych zajęć trwa 45 minut, a przerwy międzylekcyjne              od 5 do 20 minut.  

2. Czas trwania poszczególnych zajęć edukacyjnych w klasach I – III szkoły podstawowej ustala nauczyciel prowadzący te zajęcia, zachowując ogólny tygodniowy czas zajęć zgodny 
z ramowym planem nauczania dla danej klasy. 

3. Dodatkowe zajęcia edukacyjne, o których mowa w  § 12 ust.1 pkt 2 ppkt. a i b, które po wprowadzeniu do tygodniowego rozkładu zajęć stają się obowiązkowymi dla ucznia, są prowadzone dla całego oddziału w systemie klasowo-lekcyjnym, godzina tych zajęć trwa 
45 minut. 

4. Podziału oddziału na grupy na obowiązkowych zajęciach edukacyjnych i dodatkowych zajęciach edukacyjnych obowiązkowych dla ucznia, dokonuje się zgodnie z zasadami określonymi w przepisach dotyczących ramowych planów nauczania, a podział uwzględnia się             w arkuszu organizacyjnym szkoły. 

5. Zajęcia rewalidacyjne dla uczniów niepełnosprawnych, zajęcia w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz zajęcia rozwijające zainteresowania i uzdolnienia uczniów             są organizowane i realizowane zgodnie z przepisami dotyczącymi zasad udzielania 
i organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach i szkołach.  

§ 14. 1. Szkoła może organizować zajęcia pozaszkolne i pozalekcyjne na podstawie diagnozy potrzeb oraz  możliwości organizacyjnych, finansowych i kadrowych, której dokonuje do końca września danego roku szkolnego. 
2. Wybór zajęć odbywa się  według kryteriów  przydatności w procesie realizacji przyjętych                w statucie zadań szkoły oraz rzeczywistych potrzeb uczniów i rodziców. 

3.Udział uczniów we wszystkich formach zajęć pozalekcyjnych i pozaszkolnych jest dobrowolny     i wymaga zgody rodziców. 

4. Organizowanie zajęć pozalekcyjnych i pozaszkolnych nie może powodować zakłóceń toku realizacji programów nauczania i podstawy programowej. 

5. Wszystkie zajęcia pozalekcyjne i pozaszkolne mogą odbywać się w dni nauki szkolnej, 
w godzinach otwarcia szkoły i po zakończeniu przez uczestniczących w nich uczniów obowiązkowych zajęć edukacyjnych i zajęć realizowanych w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej. 

6. Organizacja zajęć pozaszkolnych i pozalekcyjnych w terminach innych niż te, o których mowa w ust. 4, z wyłączeniem form turystyki i krajoznawstwa oraz wypoczynku, wymaga uzyskania zgody dyrektora szkoły. 

7. Każdy organizator zajęć pozalekcyjnych i pozaszkolnych, o którym mowa w ust. 4, jest obowiązany zapoznać się i przestrzegać postanowień regulaminu organizacji imprez okolicznościowych i zajęć pozaszkolnych .
Rozdział 3

Organy szkoły

§ 15.1.  Organami szkoły są:

 1) dyrektor szkoły;
 2) rada pedagogiczna;
 3) rada rodziców;
 4) samorząd uczniowski.

 2. Rada pedagogiczna, samorząd uczniowski i rada rodziców uchwalają regulaminy swojej działalności, które nie mogą być sprzeczne z przepisami prawa oświatowego i niniejszym statutem.

  § 16.1. Dyrektor szkoły jako jednoosobowy organ wykonawczy kieruje pracą szkoły, pełni funkcje zarządcze, a w szczególności decyduje w sprawach:

          1) bieżącej działalności szkoły oraz reprezentuje ją na zewnątrz, opracowuje dokumenty  

          programowo-organizacyjne szkoły, plan pracy, arkusz organizacyjny;
          2) we współpracy z nauczycielami zajmującymi inne stanowiska kierownicze oraz zespołami zadaniowymi rady pedagogicznej sprawuje nadzór pedagogiczny, wykonuje w szczególności następujące zadania:

          a) planuje, organizuje i przeprowadza  badania osiągnięć edukacyjnych;
          b) opracowuje program rozwoju szkoły i  doskonalenia nauczycieli;
          c) odpowiada za realizację zaleceń wynikających z orzeczenia o potrzebie kształcenia specjalnego ucznia.
   3) zapewnia warunki optymalnej realizacji statutowych celów i zadań szkoły właściwą 

   atmosferę i dyscyplinę pracy oraz odpowiada za poziom, wyniki nauczania i wychowania;
   4) podejmuje decyzje w sprawie przyjmowania uczniów;
   5) dysponuje środkami finansowymi szkoły  / w porozumieniu z radą pedagogiczną / 
    i  ponosi odpowiedzialność za ich prawidłowe wykorzystanie;
   6) zabiega o pozyskiwanie dodatkowych funduszy na zaspokojenie potrzeb szkoły;
   7) realizuje uchwały rady pedagogicznej i rady rodziców podjęte w ramach 

    ich kompetencji stanowiących;
   8) kieruje pracą rady pedagogicznej jako jej przewodniczący;
   9) współpracuje z organami szkoły w wykonywaniu swych zadań;
  10) wykonuje inne zadania wynikające z przepisów szczegółowych;
  11) odpowiada za utrzymanie placówki;
  12) w ramach sprawowanego nadzoru pedagogicznego: 
  a) przeprowadza ewaluację wewnętrzną i wykorzystuje jej wyniki do doskonalenia jakości  pracy szkoły;
  b) kontroluje przestrzegania przez nauczycieli przepisów prawa dotyczących działalności    

   dydaktycznej, wychowawczej i opiekuńczej szkoły;
  c) wspomaga nauczycieli w realizacji ich zadań, w szczególności przez organizowanie szkoleń      i narad, motywowanie do doskonalenia i rozwoju zawodowego, przedstawianie   nauczycielom         wniosków wynikających ze sprawowanego nadzoru.
13) zadania związane z zachowaniem bezpieczeństwa uczniów w czasie zajęć określone 
są dokładnie w Regulaminie BHP;
14) organizuje zajęcia dodatkowe;
15) podaje corocznie w terminie do dnia zakończenia zajęć dydaktycznych w danym roku
szkolnym zestaw podręczników, materiałów edukacyjnych oraz materiałów  ćwiczeniowych obowiązujących w danym roku szkolnym;
16) ustala szczegółowe zasady korzystania przez uczniów z podręczników, materiałów  
 edukacyjnych uwzględniając konieczność zapewnienia co najmniej trzyletniego okresu  
 używania podręczników;
17) wykonuje czynności związane z zakupem do biblioteki szkolnej podręczników,  
 materiałów ćwiczeniowych i innych materiałów bibliotecznych;
18) ustala zasady gospodarowania zestawem podręczników lub materiałów edukacyjnych.
2. Dyrektor w wykonaniu kompetencji wymienionych w ust. 1, dąży do zapewnienia 
wysokiej jakości pracy szkoły  i realizacji przypisanych jej zadań.
§ 17. 1. Dyrektor szkoły jest kierownikiem dla zatrudnionych w szkole nauczycieli, innych   pracowników i w szczególności:
1) zatrudnia i zwalnia nauczycieli oraz innych pracowników szkoły, wydaje polecenia służbowe wszystkim pracownikom szkoły;
2) przyznaje  nagrody oraz wymierza kary porządkowe nauczycielom i innym pracownikom szkoły zgodnie z kodeksem pracy;
3) występuje z wnioskami, po zasięgnięciu opinii rady pedagogicznej, w sprawach odznaczeń, nagród i innych wyróżnień dla nauczycieli oraz pozostałych pracowników szkoły.
§ 18.1. Dyrektor szkoły ma prawo do wstrzymania uchwał rady pedagogicznej niezgodnych 
z przepisami prawa. 
2. O wstrzymaniu wykonania uchwały niezwłocznie zawiadamia kuratora oświaty i organ prowadzący.
§ 19. Tryb powoływania i odwoływania dyrektora oraz szczegółowy zakres jego zadań, uprawnień                 i odpowiedzialności określa ustawa o systemie oświaty i wydane na jej podstawie przepisy wykonawcze.

 § 20. 1.Radę pedagogiczną tworzą wszyscy nauczyciele zatrudnieni w szkole podstawowej.
2. Rada pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoły, w zakresie realizacji statutowych zadań szkoły dotyczących kształcenia, wychowania i opieki.
3. Przewodniczącym rady pedagogicznej jest dyrektor szkoły, który przygotowuje                                             i  prowadzi zebrania oraz odpowiada za zawiadomienie jej członków o terminie i porządku obrad.
4. W posiedzeniach rady pedagogicznej biorą udział wszyscy nauczyciele, bez względu                              na  wymiar czasu pracy.
 § 21. 1.Zasady pracy rady pedagogicznej określa regulamin jej działalności uchwalony przez radę pedagogiczną, a jej posiedzenia są protokołowane w księdze protokołów.
 2. Do kompetencji stanowiących rady pedagogicznej należy:

 1) zatwierdzenie planów pracy szkoły;
 2) podejmowanie uchwał w sprawie klasyfikacji i promocji uczniów;
 3) ustalenie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli;
 4) uchwalenie statutu szkoły po zasięgnięciu opinii samorządu uczniowskiego i rady 
    rodziców, przygotowanie projektu zmian statutu;
 5) opracowanie i uchwalenie regulaminu dyżurów nauczycielskich podczas przerw   

       śródlekcyjnych;
 6) podejmowanie uchwał w sprawie eksperymentów pedagogicznych w szkole, po 
     zaopiniowaniu ich projektów przez Radę Rodziców;
 7) podejmowanie uchwał w sprawie skreślenia z listy uczniów;
 8) ustalanie sposobu wykorzystania wyników nadzoru pedagogicznego, w tym  sprawowanego      nad szkołą przez organ sprawujący nadzór pedagogiczny w celu  doskonalenia pracy szkoły.

  3. Rada pedagogiczna opiniuje:

 1) roczną organizację pracy szkoły, w tym zwłaszcza tygodniowy plan zajęć lekcyjnych 

  i  pozalekcyjnych;
  2) projekt planu finansowego – w szczególności propozycje dotyczące uzupełnienia pomocy
   dydaktycznych szkoły, poprawy warunków pracy uczniów i nauczycieli;
  3) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczeń, nagród i innych wyróżnień;
  4) propozycje dyrektora szkoły w sprawach przydziału dodatkowych zadań dydaktycznych, 
   wychowawczych i opiekuńczych poszczególnym nauczycielom w ramach wynagrodzenia  
   zasadniczego oraz dodatkowo płatnych;
  5) narzędzia dotyczące przyznawania dodatków motywacyjnych i oceny pracy  nauczyciela;
  6) dopuszczenie do użytku w szkole zaproponowanego przez nauczyciela programu    

   wychowania przedszkolnego lub programu nauczania oraz szkolnego zestawu    

   podręczników;
7) zestaw podręczników lub materiałów edukacyjnych obowiązujących we wszystkich oddziałach danego poziomu przez co najmniej 3 lata oraz materiałów ćwiczeniowych obowiązujących w danym roku szkolnym;
8) wprowadzanie dodatkowych zajęć edukacyjnych, do których zalicza się zajęcia z języka obcego  nowożytnego innego niż język obcy nowożytny nauczany w ramach obowiązujących zajęć edukacyjnych oraz zajęcia dla których nie została ustalona podstawa programowa, lecz program nauczania tych zajęć został włączony do szkolnego zestawu programów nauczania;
9) opiniuje pracę dyrektora szkoły.

  4. Rada pedagogiczna działa poprzez zebrania ogółu oraz zespoły nauczycieli powołane 
   przez dyrektora na podstawie odrębnych przepisów.
5. Rada pedagogiczna może występować z wnioskiem do organu prowadzącego 
   o odwołanie nauczyciela ze stanowiska dyrektora lub innego stanowiska kierowniczego.

  6. Uchwały rady pedagogicznej są podejmowane zwykłą większością głosów, 
   w obecności co najmniej połowy jej członków.

  7. Nauczyciele są zobowiązani do utrzymania w tajemnicy spraw poruszanych na  posiedzeniach   

   rady pedagogicznej, które mogą naruszyć dobra osobiste uczniów, rodziców, nauczycieli lub  

   innych pracowników szkoły oraz do ochrony danych osobowych.

       § 22. 1.Rada rodziców będąca kolegialnym organem szkoły, jest reprezentacją rodziców   
    uczniów w danym roku szkolnym, wspierającą działalność statutową szkoły.

   2. Do kompetencji rady rodziców należy:

   1) występowanie do dyrektora i innych organów szkoły, organu prowadzącego szkołę  
    oraz organu sprawującego nadzór pedagogiczny z wnioskami i opiniami we wszystkich    
    sprawach szkoły;
   2) uchwalanie w porozumieniu z radą pedagogiczną programu wychowawczo-  
    profilaktycznego szkoły dostosowanego do potrzeb rozwojowych uczniów oraz potrzeb   
   danego środowiska, obejmującego wszystkie treści i  działania o charakterze  wychowawczym             

    i  profilaktycznym skierowane do uczniów, nauczycieli i rodziców;
a) Jeżeli rada rodziców w terminie 30 dni od dnia rozpoczęcia roku szkolnego nie uzyska porozumienia z radą pedagogiczną w sprawie programu wychowawczo-profilaktycznego szkoły, program ten ustala dyrektor szkoły w uzgodnieniu z organem sprawującym nadzór pedagogiczny. 
b) Program ustalony przez dyrektora szkoły obowiązuje do czasu uchwalenia programu    

przez radę rodziców w porozumieniu z radą pedagogiczną.
3)  gromadzenie funduszy z dobrowolnych składek rodziców, prowadzenie działalności celem pozyskiwania środków finansowych z innych źródeł  i  przeznaczenie ich na potrzeby szkoły;
a) środki, o których mowa w pkt. 3 są przechowywane na wydzielonym rachunku bankowym,       a  zasady ich wydatkowania określa regulamin rady rodziców.
   4) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywności kształcenia lub wychowania  

   szkoły;
 5) opiniowanie projektu planu finansowego składanego przez dyrektora szkoły;
 6) opiniowanie projektów eksperymentów.
 3. Reprezentantami rodziców poszczególnych klas są rady oddziałowe rodziców.
        4. Rada rodziców uchwala regulamin swojej działalności, który nie może być sprzeczny 

        ze statutem szkoły.

    § 23. 1. W szkole działa samorząd uczniowski, który tworzą wszyscy uczniowie szkoły.

     2. Organy samorządu są reprezentantami ogółu uczniów.

      3. Zasady wybierania i działania organów samorządu określa regulamin uchwalony przez
      ogół uczniów. 
      4. Regulamin nie może być sprzeczny  ze statutem szkoły.

5. Samorząd uczniowski może przedstawić dyrektorowi szkoły, radzie pedagogicznej wnioski i  opinie w sprawach dotyczących szkoły, a w szczególności dotyczące praw 
 i obowiązków ucznia.
      6. Uczniowie mają prawo do:
1) zapoznania się z programem nauczania, z jego treścią, celem i stawianymi wymaganiami;
2) do jawnej i umotywowanej oceny postępów w nauce i zachowaniu;
3) do organizacji życia szkolnego, umożliwiającego zachowanie właściwych proporcji między wysiłkiem szkolnym a możliwością rozwijania i zaspokajania własnych zainteresowań;

4) wyboru szkoły, nauczyciela pełniącego rolę opiekuna samorządu uczniowskiego, 
w porozumieniu z dyrektorem;
5) do redagowania i wydawania gazety szkolnej, w porozumieniu z opiekunem;

6) organizowania działalności kulturalnej, sportowej, rozrywkowej zgodnie z własnymi potrzebami i możliwościami organizacyjnymi.
7. Samorząd w porozumieniu z dyrektorem szkoły może podejmować działania z zakresu wolontariatu.

      § 24. 1.Organy współpracują ze sobą z poszanowaniem wzajemnej niezależności i zakresu  
       kompetencji poprzez, m.in.:

1) możliwość uczestniczenia w swoich posiedzeniach;
2) wzajemne informowanie się o podjętych decyzjach;
      3) możliwość składania wniosków dotyczących poprawy efektywności pracy szkoły.

     § 25.1. Spory między organami szkoły rozstrzyga dyrektor szkoły w formie pisemnej
     w  terminie 7 dni od dnia pisemnego zawiadomienia o powstaniu sporu. 
2. Rozstrzygnięcie dyrektora szkoły jest ostateczne.

3. Jeżeli dyrektor jest stroną sporu, konfliktu to każdy z pozostałych organów deleguje 
   po  dwóch swoich przedstawicieli, którzy tworzą komisję do spraw rozstrzygnięcia 
   danego sporu.
4. W skład komisji wchodzi przedstawiciel dyrektora.

5. Komisja rozstrzyga spór w formie pisemnej w terminie 7 dni od dnia jej powołania.
6. Rozstrzygnięcie komisji jest ostateczne.
Rozdział 4
Organizacja szkoły

§ 26. 1. Kształcenie w szkole odbywa się w cyklu 8-letnim w oparciu o szkolny zestaw programów nauczania.

2.Obowiązek szkolny rozpoczyna się z początkiem roku szkolnego, w tym roku kalendarzowym, w którym dziecko kończy 7 lat i trwa do ukończenia przez dziecko18 roku życia; dziecko sześcioletnie jeśli jest taka wola rodziców może zostać przyjęte do klasy pierwszej szkoły podstawowej i tym samym zostać objęte obowiązkiem szkolnym.
3. Na wniosek rodziców naukę w szkole może także rozpocząć dziecko, które przed dniem
1 września kończy 6 lat, jeżeli wykazuje psychofizyczną dojrzałość do podjęcia nauki szkolnej.

 4. Decyzję o wcześniejszym przyjęciu dziecka do szkoły podstawowej podejmuje dyrektor    szkoły na wniosek rodziców po zasięgnięciu opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej.

 5. W przypadkach uzasadnionych ważnymi przyczynami, rozpoczęcie spełnienia przez dziecko  

 obowiązku szkolnego może być odroczone, nie dłużej jednak niż o jeden rok.

 1) W przypadku dzieci zakwalifikowanych do kształcenia specjalnego przez  poradnię   

  psychologiczno-pedagogiczną, rozpoczęcie spełniania obowiązku szkolnego może być   

 odroczone do końca roku szkolnego w tym że roku kalendarzowym, w którym dziecko kończy    

 10 lat.

 6. Decyzję w sprawie odroczenia obowiązku szkolnego podejmuje dyrektor publicznej
  szkoły podstawowej, w obwodzie której dziecko mieszka po zasięgnięciu opinii poradni    

   psychologiczno-pedagogicznej.

 7. Na wniosek rodziców dyrektor szkoły publicznej, w obwodzie której dziecko mieszka,  
   może zezwolić na spełnienie przez dziecko obowiązku szkolnego poza szkołą oraz określić 
  jego warunki. Dziecko spełniając obowiązek szkolny w tej formie  może otrzymać  
  świadectwo ukończenia poszczególnych oddziałów szkoły podstawowej lub ukończenia tej  
  szkoły na podstawie egzaminów klasyfikacyjnych przeprowadzonych przez szkołę, której 
  dyrektor zezwolił  na taką formę spełniania obowiązku szkolnego.

  8. Za spełnianie obowiązku szkolnego uznaje się również udział dzieci niepełnosprawnych   
  intelektualnie w stopniu głębokim w zajęciach rewalidacyjno-wychowawczych,  

  organizowanych zgodnie z odrębnymi przepisami.
  9. Dyrektor szkoły może zezwolić na indywidualny program lub tok nauki w celu  
  umożliwienia uczniowi rozwijania szczególnych uzdolnień i zainteresowań na zasadach  
  określonych odrębnymi przepisami.

  10. Szkoła organizuje indywidualne nauczanie dla uczniów z dysfunkcją narządów ruchu,         

   uniemożliwiającą uczęszczanie do szkoły, stale lub okresowo niezdolnych do nauki

  w warunkach szkolnych. Organizację ww. zajęć określają odrębne przepisy.

  11. Dla dzieci niepełnosprawnych intelektualnie w stopniu głębokim szkoła organizuje  
  zajęcia rewalidacyjno- wychowawcze na podstawie odrębnych przepisów.

  § 27. 1.Szczegółową organizację nauczania, wychowania i opieki w każdym roku szkolnym   określa arkusz organizacji szkoły opracowany przez dyrektora,  z uwzględnieniem szkolnego planu nauczania, o którym mowa w przepisach   sprawie ramowych planów nauczania.

2. W arkuszu organizacji szkoły zamieszcza się w szczególności: liczbę pracowników szkoły łącznie z liczbą stanowisk kierowniczych, ogólną liczbę godzin przydzielonych każdemu nauczycielowi, przydział zajęć obowiązkowych i nadobowiązkowych w tym kół zainteresowań,  kół przedmiotowych, zajęć korekcyjno- kompensacyjnych, wyrównawczych 
i innych, ogólną liczbę godzin edukacyjnych finansowanych ze środków przydzielonych przez organ prowadzący szkołę.
3. Arkusz organizacyjny, o którym mowa w ust.2, dyrektor szkoły przedstawia organowi   prowadzącemu do dnia 30 kwietnia każdego roku. 
4. Arkusz organizacji szkoły zatwierdza  organ prowadzący szkołę do dnia 30 maja danego roku.

5. Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji szkoły dyrektor szkoły z uwzględnieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala tygodniowy rozkład zajęć określający organizację zajęć edukacyjnych.

  § 28. 1.Rok szkolny w szkole rozpoczyna się z dniem 1 września każdego roku,  a kończy 
z dniem 31 sierpnia następnego roku.

2. Kalendarz każdego roku określają odrębne przepisy.    

 § 29. 1. Podstawową jednostką organizacyjną szkoły jest oddział złożony z uczniów, którzy 
w  jednorocznym kursie nauki w danym roku szkolnym uczą się wszystkich przedmiotów obowiązkowych określonych szkolnym planem nauczania.

§ 30. 1. W szkole funkcjonuje świetlica i catering obiadów. 

1) Świetlicę organizuje się dla uczniów, którzy muszą dłużej przebywać w szkole ze względu             na  czas pracy ich rodziców (prawnych opiekunów) lub ze względu na organizację dojazdu                  do szkoły oraz inne okoliczności wymagające zapewnienia opieki.
2) Catering obiadów organizuje się w celu realizacji zadań opiekuńczych i wspomagania    

właściwego rozwoju uczniów.

2. Podstawowym zadaniem świetlicy szkolnej jest zapewnienie opieki i wychowania pozalekcyjnego uczniom, stosownie do ich potrzeb, rozwoju zainteresowań, uzdolnień i umiejętności.
3. Do zadań świetlicy należy, m.in.:

1) organizowanie pomocy w nauce;
2) organizowanie gier i zabaw ruchowych oraz innych form kultury fizycznej;

3) rozwijanie zainteresowań, uzdolnień uczniów;

4) organizowanie kulturalnej rozrywki oraz kształtowanie nawyków życia codziennego;

5) upowszechnianie zasad kultury zdrowotnej;

6) rozwijanie samodzielności, samorządności oraz społecznej aktywności;

7) współdziałanie z rodzicami i nauczycielami uczniów uczęszczających do świetlicy.

4. Zasady funkcjonowania świetlicy szkolnej:

1) wychowawca świetlicy odpowiada wyłącznie za bezpieczeństwo dzieci, które zostały przyprowadzone do świetlicy lub zgłosiły się do niej same przed lub po lekcjach;
2) zasady opuszczania świetlicy przez dziecko określają rodzice w karcie zgłoszenia;
3) wszelkie zmiany dotyczące opuszczania świetlicy przez dziecko muszą być przekazane           do wychowawcy świetlicy na datowanym i podpisanym przez rodziców piśmie;
4) w przypadku braku pisemnej informacji od rodziców dziecko nie będzie mogło opuścić świetlicy.

§ 31. 1. Wszyscy uczniowie klas  dojeżdżający objęci są opieką świetlicy  po i przed lekcjami                 oraz w  czasie dowozu.

 2. Świetlica prowadzi zajęcia w grupach wychowawczych od godz. 7.00 – 17.15

 3. Pracę świetlicy organizuje i odpowiada za nią bezpośrednio wicedyrektor szkoły klas I-III.    

 4. Zasady pracy w świetlicy określa szczegółowo regulamin świetlicy.

§ 32. 1. W szkole funkcjonuje biblioteka szkolna, która służy realizacji celów dydaktyczno- wychowawczych i popularyzowaniu wiedzy. 
  2. Biblioteka jest interdyscyplinarną pracownią szkolną, posiada czytelnię umożliwiającą prowadzenie zajęć z grupą uczniów.
  3. Użytkownikami biblioteki są uczniowie, nauczyciele, inni pracownicy szkoły  i rodzice.
  4. Godziny pracy biblioteki są corocznie dostosowywane przez dyrektora szkoły 
do tygodniowego planu zajęć – tak, aby umożliwić użytkownikom dostęp do jej zbiorów podczas zajęć lekcyjnych i po ich zakończeniu.
5. Szczegółowe zadania biblioteki określa regulamin działalności biblioteki.
6. Do podstawowych zadań nauczyciela bibliotekarza należy stwarzanie warunków do rozwoju zainteresowań czytelniczych uczniów poprzez: 

1) gromadzenie, opracowywanie książek, czasopism i zbiorów audiowizualnych  oraz przekazywanie uczniom podręczników, a także materiałów edukacyjnych i ćwiczeniowych;
2) udostępnianie książek i innych źródeł informacji oraz udzielanie porad czytelniczych;

3) prowadzenie dokumentacji bibliotecznej;
4) prowadzenie działalności informacyjnej dla uczniów i nauczycieli z wykorzystaniem zbiorów bibliotecznych, TiK oraz strony internetowej szkoły;

5) pomoc nauczycielom w doskonaleniu warsztatu pracy;
6) tworzenie warunków do poszukiwania, porządkowania i wykorzystywania informacji z różnych źródeł oraz efektywne posługiwanie się technologią informacyjną;
7) rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowań uczniów oraz wyrabianie i pogłębianie u uczniów nawyku czytania i uczenia się;
8) organizowanie różnorodnych działań rozwijających wrażliwość kulturową i społeczną.

7. Biblioteka szkolna współpracuje z lokalnymi instytucjami kultury: Biblioteką Publiczną, Biblioteką Pedagogiczną oraz Nadarzyńskim Ośrodkiem Kultury- w celu wspierania rozwoju czytelnictwa. 

8. Nauczyciel bibliotekarz podejmuje różne formy współpracy, np.:

1) wspólne organizowanie wystaw, udział w różnych wydarzeniach kulturalnych;

2) spotkania z ciekawymi ludźmi, z pisarzami;

3) udział w konkursach pozaszkolnych;

4) uczestnictwo w szkoleniach i konferencjach. 

9. Zasady współpracy biblioteki z uczniami opierają się na:

1) angażowaniu do pomocy w pracy bibliotecznej (wypożyczanie książek, kontrola stanu czytelnictwa klas, przynoszenie literatury na lekcje itp. – aktyw biblioteczny i klasowi łącznicy               z biblioteką);
2) doborze odpowiedniej literatury zarówno dla uczniów zdolnych, jak i mających trudności                          w nauce, a także dzieci ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi;
3) zachęcaniu do rozwijania zainteresowań czytelniczych i plastycznych poprzez udział                           w konkursach i imprezach bibliotecznych;
     4) zgłaszaniu propozycji dotyczących gromadzenia zbiorów.

10. Współpraca biblioteki z rodzicami skupia się głównie na:

 1) pozyskiwaniu funduszy na zakupienie nowych książek oraz nagród w konkursach   i imprezach organizowanych przez bibliotekę;
 2) odpowiedzialności materialnej za zniszczone lub zagubione przez uczniów książki;
 3) włączeniu się w kształtowanie kultury czytelniczej uczniów;
 4) udostępnianiu literatury pedagogicznej i psychologicznej na temat wychowania dzieci                                i młodzieży, profilaktyki uzależnień oraz sposobu przezwyciężania trudności w nauce;
 5)  zgłaszaniu propozycji dotyczących gromadzenia zbiorów.

 11. Współpraca biblioteki z nauczycielami dotyczy:

 1) analizowania czytelnictwa klas;
 2) organizowania zajęć z edukacji czytelniczej i medialnej;
 3) koordynowania konkursów i imprez bibliotecznych;
 4) udostępniania materiałów: np. literatury na lekcje wychowawcze, lektur oraz literatury  

 metodycznej, a także multimediów;
 5) pomocy przy egzekwowaniu od uczniów zwrotu wszystkich książek pod koniec roku szkolnego;
 6) zgłaszania propozycji dotyczących gromadzenia zbiorów.

 12. Nauczyciel bibliotekarz zobowiązany jest także do prowadzenia prac organizacyjno-technicznych.

§ 33.1. Szkoła realizuje działania innowacyjne, które polegają na modyfikacji istniejących lub wdrożeniu nowych działań w procesie kształcenia lub wychowania, przy zastosowaniu nowatorskich rozwiązań programowych, organizacyjnych, metodycznych lub wychowawczych,   w ramach których są modyfikowane warunki, organizacja zajęć edukacyjnych lub zakres treści nauczania.

2. Celem działań innowacyjnych realizowanych w szkole jest rozwijanie kompetencji  i wiedzy uczniów opisanych w prowadzonej innowacji.

3. Działania innowacyjne, o których mowa w ustępie 1, nie mogą naruszać uprawnień ucznia              do bezpłatnej nauki, wychowania i opieki, a także nie mogą naruszać uprawnień w zakresie uzyskania wiadomości i umiejętności wskazanych w podstawie programowej kształcenia ogólnego niezbędnych do ukończenia szkoły oraz zdania egzaminów ósmoklasisty.

4. Innowacja może obejmować całą szkołę, oddział, grupę lub wybrane zajęcia edukacyjne.

5. Prowadzenie innowacji w szkole wymaga zgody dyrektora szkoły. 

6. Nauczyciel po uzyskaniu zgody rodziców na prowadzenie działań innowacyjnych opisuje innowację, opis zawiera: 

1) nazwę innowacji i zakres działań innowacyjnych, określony w ustępie 1;

2) czas trwania innowacji i oddział (oddziały), w których innowacja będzie prowadzona;

3) cele działań innowacyjnych;
4) opis teorii pedagogicznych lub badań oraz wyników diagnoz w oddziale, które uprawniają              do wprowadzenia innowacji;

5) szczegółowy opis działań innowacyjnych, które będą realizowane w danym oddziale;

6) sposób prowadzenia ewaluacji planowanych działań innowacyjnych.

7. Nauczyciel występuje z wnioskiem o wyrażenie zgody na prowadzenie działań innowacyjnych  do dyrektora szkoły w szkole, w terminie do końca zajęć edukacyjnych roku szkolnego poprzedzającego rok szkolny, w którym jest planowane rozpoczęcie innowacji;

8. Jeżeli planowane działania innowacyjne wymagają przyznania szkole dodatkowych środków budżetowych nauczyciel zgłasza wniosek do końca marca roku szkolnego poprzedzającego rok szkolny, w którym jest planowane rozpoczęcie innowacji.
9. Wniosek, o którym mowa w ust. 10, zawiera:

1)  opis działań, o którym mowa w ustępie 9;

2)  zgody rodziców na udział w działaniach innowacyjnych.
10. Nauczyciel po otrzymaniu zgody dyrektora szkoły na najbliższym zebraniu rady pedagogicznej przekazuje informacje  o planowanych działaniach a bezpośrednio po  zakończeniu działań innowacyjnych sprawozdanie z wynikami ewaluacji.

§ 34.1. W szkole, w ramach działań samorządu uczniowskiego, organizuje się pracę  wolontarystyczną uczniów na rzecz pomocy innym uczniom i instytucjom współpracującym ze szkołą. 
2. Praca wolontarystyczna wykonywana jest w formie sekcji wolontarystycznej samorządu uczniowskiego.
3. Wolontariat jest inicjatywą uczniów, którzy chcą pomagać najbardziej potrzebującym, reagować czynnie na potrzeby środowiska, inicjować działania w środowisku szkolnym                     i lokalnym, wspomagać różnego typu inicjatywy charytatywne, kulturalne.
4. Opiekę nad działalnością wolontariatu sprawuje nauczyciel, który czuwa nad tym by działalność wolontariuszy była zgodna z przepisami prawa.
5. Wolontariuszem może być każdy, w każdej dziedzinie życia społecznego, wszędzie tam, gdzie taka pomoc jest potrzebna.
6. Celem wolontariatu jest zaangażowanie uczniów do świadomej, dobrowolnej i nieodpłatnej pomocy innym, zapoznanie z ideą wolontariatu oraz rozwijanie wśród uczniów postawy zaangażowania na rzecz potrzebujących pomocy, otwartości i wrażliwości na potrzeby innych, życzliwości i bezinteresowności. Są to w szczególności:

1)  rozeznawanie konkretnych potrzeb w najbliższym środowisku, szkole, domu sąsiedztwie              oraz organizowanie pomocy;

2)  stała współpraca i włączanie się w akcje prowadzone przez inne organizacje działające w tym samym celu;

3) troska o podnoszenie kwalifikacji niezbędnych do niesienia pomocy innym;

4) zapoznanie dzieci i młodzieży z ideą wolontariatu;

5) odkrywanie własnej wartości poprzez pracę na rzecz innych;

6)  wzmacnianie poczucia akceptacji wśród uczniów;

7)  rozwijanie wśród uczniów postawy otwartości i wrażliwości na potrzeby innych;

7. Miejscem organizacji działania wolontariatu jest Szkoła.

8. Działalność wolontariatu opiera się na zasadzie dobrowolności i bezinteresowności.

9. Praca wolontarystyczna w szkole polega na, m.in. :

1) udzielaniu pomocy koleżeńskiej uczniom z problemami w nauce;

2) organizowaniu akcji charytatywnych na terenie szkoły;
3) przygotowywaniu świątecznych paczek dla seniorów i dzieci z Domów Dziecka;

4) udziale w warsztatach dotyczących idei wolontariatu, zasad pracy, etyki wolontariusza                 i poznawaniu samego siebie.

§ 35.1.W celu wspomagania uczniów w podejmowaniu decyzji edukacyjnych  i zawodowych, szkoła organizuje system doradztwa zawodowego, który obejmuje zaplanowane działania związane                  z wyborem kierunku kształcenia  i zawodu oraz z planowaniem kształcenia i kariery zawodowej.  

2. Zajęcia doradztwa zawodowego są organizowane przy wykorzystaniu aktywizujących metod pracy, uwzględniają potrzeby rozwojowe uczniów i są spójne  z programem wychowawczo– profilaktycznym szkoły. 
3. Zajęcia prowadzi nauczyciel doradztwa zawodowego w klasie VII i VIII we współpracy  
z wychowawcami oraz innymi specjalistami. 

4. Zajęcia obejmują:

1) indywidualne rozpoznanie mocnych stron, predyspozycji, zainteresowań i uzdolnień uczniów;
2) rozpoznanie potrzeb każdego ucznia w zakresie dalszego kształcenia oraz zawodu, który uczeń chciałby wykonywać w przyszłości;
3) opracowanie w najstarszym oddziale Szkoły i przy współpracy z doradcą zawodowym Indywidualnego planu własnej kariery zawodowej;
4) monitorowanie realizacji planu w czasie indywidualnych i grupowych spotkań oraz konsultacji z uczniem, w których udział mogą brać rodzice. 

5. Dodatkowo system obejmuje różne zajęcia, w tym: 

1) zajęcia warsztatowe (z całą klasą lub grupą zainteresowanych uczniów);

2) zajęcia lekcyjne, poświęcone tematyce edukacyjno-zawodowej; 

3) projekcje filmów o zawodach;

4) wycieczki do zakładów pracy;

5) konsultacje; 

6) spotkania z przedstawicielami różnych zawodów;

7) uczestniczenie w Dniach Otwartych Szkół; 

8) praca z informatorami i regulaminami rekrutacyjnymi;

9) udostępnianie literatury z zakresu orientacji zawodowej i poradnictwa zawodowego.
6. Uczniowie w czasie zajęć i konsultacji indywidualnych, w których udział mogą brać także rodzice, uczniowie powinni otrzymać pełną informację dotyczącą:

1) diagnozy własnych możliwości i predyspozycji zawodowych oraz zainteresowań, 

2) ofert edukacyjnych szkół ponadpodstawowych i wyższych na terenie powiatu oraz całego kraju związanych z zainteresowaniami uczniów, w tym informatorów oraz regulaminów rekrutacji;

3) różnych zawodów i możliwości zatrudnienia na lokalnym rynku pracy. 

§ 36.1. W szkole funkcjonuje oddział sportowy, począwszy od klasy VI.
2. W klasie sportowej prowadzone jest szkolenie sportowe:

1) w dyscyplinie piłka siatkowa dziewcząt;
2) w dyscyplinie piłka nożna chłopców. 

3. Klasa sportowa nie jest objęta rejonizacją, nie obowiązuje w niej ustalony dla SP Nadarzyn obwód szkolny. 

4. Szczegółowe zasady funkcjonowania klasy sportowej określają odrębne przepisy. 

§ 37. 1.Uczniowie uczęszczający do oddziałów sportowych biorą udział we współzawodnictwie sportowym. 
2. W oddziałach sportowych,  w ramach zajęć sportowych jest realizowane szkolenie sportowe na podstawie programów szkolenia zatwierdzonych przez ministra właściwego do spraw kultury fizycznej. 

3. Program szkolenia jest realizowany równolegle z programem nauczania uwzględniającym podstawę programową kształcenia ogólnego oraz podstawę programową kształcenia w zawodach określoną w przepisach wydanych na podstawie art. 47 ust. 1 pkt 1 i 2 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. – Prawo oświatowe.

4. Tygodniowy wymiar godzin zajęć sportowych w klasach sportowych wynosi co najmniej 10 godzin, w ramach których realizowane są obowiązkowe zajęcia wychowania fizycznego, przewidziane w ramowym planie nauczania dla szkoły podstawowej.

5. W klasach sportowych organizacja nauczania jest zaplanowana w taki sposób, aby stworzyć uczniom optymalne warunki umożliwiające łączenie zajęć sportowych z realizacją innych zajęć dydaktycznych.

6. Oddziały sportowe mogą realizować program szkolenia sportowego we współpracy z polskimi związkami sportowymi, klubami sportowymi, stowarzyszeniami prowadzącymi działalność statutową w zakresie kultury fizycznej lub uczelniami prowadzącymi studia wyższe na kierunku związanym z dziedziną nauk o kulturze fizycznej polegającej m.in. na: pomocy szkoleniowej, wzajemnego udostępniania obiektów i urządzeń sportowych.

7. W uzasadnionych przypadkach uczeń, który ze względu na kontuzję lub inną czasową niezdolność do uprawiania sportu nie bierze udziału w zajęciach sportowych, uczęszcza                       na pozostałe zajęcia dydaktyczne.
8. Uczniów niekwalifikujących się do dalszego szkolenia sportowego, na podstawie opinii trenera prowadzącego zajęcia sportowe i opinii lekarza, przenosi się do oddziału działającego na zasadach ogólnych. Decyzję o przeniesieniu podejmuje Dyrektor Szkoły.

9. Zadaniem oddziału sportowego jest stworzenie uczniom optymalnych warunków, umożliwiających godzenie zajęć sportowych z innymi zajęciami edukacyjnymi, w szczególności przez: 

1) opracowanie tygodniowego rozkładu zajęć tak, aby rozkład innych zajęć edukacyjnych był dostosowany do rozkładu zajęć sportowych; 

2) dążenie do maksymalnego opanowania i utrwalenia przez uczniów na zajęciach edukacyjnych wiadomości objętych programem nauczania; 

3) umożliwienie uczniom osiągającym bardzo dobre wyniki sportowe i uczestniczącym w zawodach krajowych lub międzynarodowych realizowania indywidualnego programu lub toku nauki, na podstawie przepisów wydanych na podstawie art. 115 ust. 4 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. – Prawo oświatowe; 

4) organizowanie ferii letnich i zimowych w ciągu całego roku szkolnego, z dostosowaniem ich terminów do terminów zawodów sportowych, przy zachowaniu liczby dni wolnych od zajęć dydaktyczno-wychowawczych, określonych w przepisach wydanych na podstawie art. 47 ust. 1 pkt 6 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. – Prawo oświatowe. 

Rozdział 5

Pomoc psychologiczno- pedagogiczna
§ 38. 1.W szkole organizuje się pomoc psychologiczno- pedagogiczną. 
2.Pomoc udzielana jest uczniom, rodzicom i nauczycielom. 

3.Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole jest dobrowolne i nieodpłatne.
4.Pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole udzielają uczniom nauczyciele, wychowawcy oraz specjaliści, w szczególności psycholodzy, pedagodzy, logopedzi, doradcy zawodowi i terapeuci pedagogiczni.
5.Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana i udzielana we współpracy z:
1) rodzicami uczniów;

2) poradniami psychologiczno- pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi;
3) placówkami doskonalenia nauczycieli;
4) innymi szkołami;
5) organizacjami pozarządowymi oraz innymi instytucjami i podmiotami działającymi na rzecz rodziny, dzieci.

§ 39.1. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniowi polega na rozpoznawaniu

 i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia oraz    

rozpoznawaniu indywidualnych możliwości psychofizycznych ucznia i czynników środowiskowych wpływających na jego funkcjonowanie w szkole, w celu wspierania potencjału rozwojowego ucznia i stwarzania warunków do jego aktywnego i pełnego uczestnictwa w życiu szkoły oraz w środowisku społecznym.                         

2. Potrzeba objęcia ucznia pomocą psychologiczno- pedagogiczną w szkole wynika                                    w  szczególności:

 1) z niepełnosprawności;

2) z niedostosowania społecznego;

3) z zaburzeń zachowania lub emocji;
4) z zagrożenia niedostosowaniem społecznym;

5) ze szczególnych uzdolnień;

6) ze specyficznych trudności w uczeniu się;

7) z deficytów kompetencji i zaburzeń sprawności językowych;

8) z choroby przewlekłej;

9) z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;

10) z niepowodzeń edukacyjnych;

11) z zaniedbań środowiskowych związanych z sytuacją bytową ucznia i jego rodziny, sposobem spędzania czasu wolnego i kontaktami środowiskowymi;

12) z trudności adaptacyjnych związanych z różnicami kulturowymi lub ze zmianą   
środowiska edukacyjnego, w tym związanych z wcześniejszym kształceniem za granicą.
3. Pomoc psychologiczna – pedagogiczna udzielana rodzicom uczniów i nauczycielom  polega           na wspieraniu rodziców i nauczycieli w rozwiązywaniu problemów  wychowawczych                            i  dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiejętności wychowawczych  w celu zwiększania  efektywności pomocy udzielanej uczniowi, jest udzielana w formie  porad, konsultacji, warsztatów i szkoleń.
4. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest  udzielana z inicjatywy:
1) ucznia;

2) rodziców ucznia;

3) dyrektora szkoły;

4) nauczyciela, wychowawcy klasy lub specjalisty, prowadzących zajęcia z uczniem;

5) pielęgniarki środowiska nauczania i wychowania lub higienistki szkolnej;

6) poradni;

7) asystenta edukacji romskiej;

8) pomocy nauczyciela;

9) pracownika socjalnego;

10) asystenta rodziny;

11) kuratora sądowego;

12) organizacji pozarządowej, innej instytucji lub podmiotu działających na rzecz rodziny, dzieci.

5. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie bieżącej pracy z uczniem 

oraz  przez zintegrowane działania nauczycieli i specjalistów, a także w formie:

1) zajęć rozwijających uzdolnienia;

2) zajęć rozwijających umiejętności uczenia się;

3) zajęć dydaktyczno-wyrównawczych;

4) zajęć specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych, rozwijających 
 kompetencje emocjonalno- społeczne oraz innych zajęć o charakterze terapeutycznym;

5) zajęć związanych z wyborem kierunku kształcenia i zawodu;

6) zindywidualizowanej ścieżki kształcenia;

7) warsztatów;

8) porad i konsultacji.

6. Objęcie ucznia pomocą psychologiczno –pedagogiczną wymaga zgody rodziców.

       7. Zajęcia specjalistyczne korekcyjno-kompensacyjne organizuje się dla uczniów 

 z zaburzeniami i odchyleniami rozwojowymi lub specyficznymi trudnościami w uczeniu  się

 z liczbą uczestników zajęć do 5 uczniów.

8. Zajęcia rozwijające uzdolnienia prowadzone są aktywnymi metodami pracy dla uczniów szczególnie uzdolnionych, z liczbą uczestników zajęć do 8 uczniów.

9. Zajęcia logopedyczne prowadzone są dla uczniów z deficytami kompetencji  i zaburzeniami sprawności językowych, z liczbą uczestników zajęć do 4 uczniów.
10.  Zajęcia rozwijające kompetencje emocjonalno- społeczne organizuje się dla uczniów 
 przejawiających trudności w funkcjonowaniu społecznym, z liczba uczestników do 10 
uczniów, chyba, że zwiększenie liczby uczestników jest uzasadnione potrzebami uczniów.
11. Zajęcia dydaktyczno-wyrównawcze organizuje się dla uczniów, którzy mają znaczne     

trudności w uzyskaniu osiągnięć z zakresu określonych zajęć edukacyjnych, wynikających 
z podstawy programowej dla danego etapu edukacyjnego, z liczbą uczestników zajęć do 8 uczniów.
12. Zindywidualizowana ścieżka kształcenia, jest organizowana dla uczniów, którzy mogą uczęszczać do szkoły, ale ze względu na trudności w funkcjonowaniu wynikające w szczególności ze stanu zdrowia nie mogą realizować wszystkich zajęć edukacyjnych wspólnie  z oddziałem szkolnym i wymagają dostosowania organizacji i procesu nauczania do ich specjalnych potrzeb edukacyjnych. 
13. Zindywidualizowana ścieżka obejmuje wszystkie zajęcia edukacyjne, które są realizowane: 
1) wspólnie z oddziałem szkolnym oraz 
2) indywidualnie z uczniem.
14. Nauczyciele, wychowawcy oraz specjaliści w szkole rozpoznają odpowiednio indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz indywidualne możliwości psychofizyczne uczniów,                 w tym ich zainteresowania i uzdolnienia. 
15. Nauczyciele, wychowawcy prowadzą w szczególności obserwację pedagogiczną, 
w trakcie bieżącej pracy z uczniami, mającą na celu rozpoznanie u uczniów trudności 
w uczeniu się, w tym – w przypadku uczniów klas I-III- ryzyka wystąpienia  specyficznych trudności w uczeniu się, lub szczególnych uzdolnień.

16. W przypadku stwierdzenia, że uczeń ze względu na potrzeby rozwojowe lub edukacyjne oraz możliwości psychofizyczne wymaga objęcia pomocą psychologiczno-pedagogiczną, odpowiednio nauczyciel, wychowawca grupy wychowawczej lub specjalista niezwłocznie udzielają  uczniowi tej pomocy w trakcie bieżącej pracy z uczniem i informują o tym wychowawcę klasy. 

17. Wychowawca klasy informuje innych nauczycieli, wychowawców grup wychowawczych lub specjalistów o potrzebie objęcia ucznia pomocą psychologiczno-pedagogiczną w trakcie ich bieżącej pracy z uczniem, jeżeli stwierdzi taką potrzebę, oraz we współpracy z nauczycielami, wychowawcami grup wychowawczych lub specjalistami planuje i koordynuje pomoc psychologiczno-pedagogiczną w ramach zintegrowanych działań nauczycieli, wychowawców grup wychowawczych i specjalistów oraz bieżącej pracy z uczniem. 
18. W przypadku stwierdzenia przez wychowawcę klasy, że konieczne jest objęcie ucznia pomocą psychologiczno-pedagogiczną w odpowiednich formach, dyrektor szkoły ustala formy udzielania tej pomocy, okres ich udzielania oraz wymiar godzin, w którym poszczególne formy będą realizowane. 
19. Wychowawca klasy oraz nauczyciele, wychowawcy grup wychowawczych lub specjaliści, planując udzielanie uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej, współpracują z rodzicami ucznia. 
20. W przypadku uczniów objętych pomocą psychologiczno-pedagogiczną wychowawcy grup wychowawczych i specjaliści udzielający uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej wspierają nauczycieli obowiązkowych zajęć edukacyjnych w dostosowaniu sposobów i metod pracy do możliwości psychofizycznych ucznia. 
21. Nauczyciele, wychowawcy grup wychowawczych i specjaliści udzielający pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniowi oceniają efektywność udzielonej pomocy i formułują wnioski dotyczące dalszych działań mających na celu poprawę funkcjonowania ucznia. 
22. W przypadku gdy z wniosków wynika, że mimo udzielanej uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej nie następuje poprawa funkcjonowania ucznia w szkole, dyrektor szkoły za zgodą rodziców ucznia występuje do publicznej poradni z wnioskiem 
o przeprowadzenie diagnozy i wskazanie sposobu rozwiązania problemu ucznia.
§ 40.1. Szkoła współpracuje z poradniami psychologiczno- pedagogicznymi.

      2. Formy współpracy z poradnią psychologiczno- pedagogiczną:

     1) prowadzenie konsultacji z przedstawicielami poradni;

     2) pełnienie dyżurów w szkole przez przedstawicieli poradni (psycholog, itp.);
     3) prowadzenie obserwacji w szkole przez przedstawicieli poradni;

     4) prowadzenie szkoleń i warsztatów przez przedstawicieli poradni.

§ 41.1. Szkoła współpracując z Gminą Nadarzyn i Gminnym Ośrodkiem Pomocy Społecznej 
w Nadarzynie, udziela pomocy uczniom znajdującym się w trudnej sytuacji, w tym pomocy  materialnej uczniom poprzez, m.in.:
1) refundację obiadów;
2) zwolnień z opłat za ubezpieczenie; 

3) stypendiów socjalnych; 

4) stypendiów za wyniki w nauce, osiągnięcia sportowe lub artystyczne; 
5) innych, w zależności od potrzeb i możliwości.
Rozdział 6

Bezpieczeństwo w szkole

§ 42.1. Szkoła zapewnia uczniom bezpieczeństwo w czasie zajęć organizowanych przez szkołę poprzez m.in. 

1) uwzględnienie w tygodniowym rozkładzie zajęć dydaktyczno-wychowawczych równomiernego obciążenia zajęciami w poszczególnych dniach tygodnia;

2) odpowiednią organizację imprez i wycieczek poza terenem szkoły,

3) dyżury nauczycieli w czasie przerw zgodnie z przyjętym w danym roku szkolnym harmonogramem dyżurów,

4) prowadzenie zajęć z wychowania komunikacyjnego, współdziałanie z organizacjami zajmującymi się ruchem drogowym, 

5) zapewnienie uczniom pobytu w świetlicy szkolnej,

6) obciążanie uczniów pracą domową zgodnie z zasadami higieny,

7) systematyczną kontrolę obiektów budowlanych należących do szkoły pod kątem zapewnienia bezpiecznych i higienicznych warunków korzystania z tych obiektów,

8) odpowiednie oświetlenie, wentylację i ogrzewanie pomieszczeń,

9) oznaczenie dróg ewakuacyjnych w sposób wyraźny i trwały

10) organizację okresowych szkoleń bhp i udzielania pierwszej pomocy,

2. Za bezpieczeństwo uczniów podczas zajęć obowiązkowych, nadobowiązkowych 
i pozalekcyjnych odpowiada nauczyciel prowadzący te zajęcia.

3. Za bezpieczeństwo uczniów w czasie przerw międzylekcyjnych odpowiadają nauczyciele zgodnie z opracowanym planem dyżurów.

4. Nauczyciele pełniący dyżur odpowiadają za bezpieczeństwo uczniów na korytarzach, 
w sanitariatach, na klatkach schodowych, w szatni przed salą gimnastyczną.
5. Opieka nad uczniami przebywającymi w szkole sprawowana jest poprzez m. in: sumienne pełnienie dyżurów na przerwach międzylekcyjnych, otaczanie opieką dzieci z trudnościami, zintegrowanie zespołów klasowych, wdrażanie do wzajemnej pomocy koleżeńskiej.

6. Podczas zajęć obowiązkowych, nadobowiązkowych i pozalekcyjnych w szkole opiekę nad uczniami sprawuje nauczyciel prowadzący zajęcia.

7. Podczas przerw między zajęciami szkolnymi opiekę nad bezpieczeństwem uczniów sprawuje nauczyciel dyżurujący, a w kl. I-III wychowawca/nauczyciel.

8. Szczegółowe obowiązki nauczyciela – dyżurującego określa Regulamin Dyżurów Nauczycieli

9. Czas i miejsce pełnienia dyżurów nauczycielskich w szkole podczas przerw między lekcjami określa grafik przygotowany przez dyrektora i zatwierdzony przez Radę Pedagogiczną.

10.  W celu zapewnienia bezpieczeństwa, ochrony przed przemocą, uzależnieniami, demoralizacją oraz innymi przejawami patologii społecznej w obiekcie zespołu o wejściu lub wyjściu                         z budynku zespołu decyduje wyznaczona osoba, która może zdecydować o zakazie wejścia na teren szkoły osoby, co do której poweźmie wątpliwość co do zachowania, intencji lub stanu.

11. Szkoła zobowiązana jest zapewnić uczniom bezpieczeństwo podczas wycieczek, różnych form wypoczynku i rekreacji oraz uroczystości szkolnych.     

12. Podczas zajęć poza terenem szkoły i w trakcie wycieczek organizowanych przez szkołę osobą odpowiedzialną za bezpieczeństwo uczniów jest nauczyciel tej szkoły. 

13. Szczegółowe zasady organizacji wycieczek określa Regulamin organizowania wycieczek.

14. Szczegółowy plan ewakuacji określa „Instrukcja bezpieczeństwa przeciwpożarowego”

15. W celu zapewnienia bezpieczeństwa, ochrony przed przemocą, uzależnieniami, 

      demoralizacją oraz innymi przejawami patologii społecznej w placówce:

1) prowadzone są działania zawarte w Programie Wychowawczo- Profilaktycznym,

2) organizowane są cykliczne spotkania z Policją, Strażą Gminną, Poradnią Psychologiczno-Pedagogiczną i innymi specjalistami i instytucjami wspierającymi działalność wychowawczo-profilaktyczną placówki,

3) przeprowadzane są ankiety na temat poczucia bezpieczeństwa i zagrożenia uzależnieniami, demoralizacją oraz innymi przejawami patologii społecznej,

4) nauczyciele i wszyscy pracownicy szkoły zobowiązani są do reagowania na wszelkie przejawy przemocy oraz informowania o tym dyrekcję szkoły,

5) w pracowniach, na sali gimnastycznej, boisku szkolnym, placach zabaw, wywieszone są regulaminy bezpiecznego korzystania z obiektów,

6) w ramach zajęć wychowawczych nauczyciele zobowiązani są do systematycznego omawiania problematyki bezpieczeństwa.

7) na zajęciach omawianie są regulaminy dotyczące bezpiecznego zachowania się w różnych miejscach na terenie szkoły i poza nią oraz zasady bezpieczeństwa i przepisy ruchu drogowego.
§ 43.1.  Na wypadek szczegółowych sytuacji związanych z bezpieczeństwem uczniów przewidziane są konkretne procedury stanowiące odrębne dokumenty.
2. Z procedurami zostali zapoznani uczniowie, nauczyciele i pracownicy szkoły oraz rodzice uczniów.
§ 44.1. Zasady przyprowadzania i odbierania dzieci ze świetlicy szkolnej.

 1) Rodzice (opiekunowie prawni) przyprowadzają i odbierają dzieci w godz. 7.00-17.15

  lub w wyjątkowych sytuacjach w dowolnym czasie, po wcześniejszym poinformowaniu 

  wychowawcy świetlicy o późniejszym przybyciu dziecka i wcześniejszym odebraniu. 

  2) Rodzice/opiekunowie są odpowiedzialni za ich bezpieczeństwo w drodze do świetlicy  
  i do domu. 

3) Rodzice osobiście powierzają dziecko wychowawcy świetlicy, a wychowawca świetlicy bierze  pełną odpowiedzialność za dziecko od momentu jego wejścia do sali. 

  4) Wychowawca świetlicy odbierający dziecko od rodzica/opiekuna ma obowiązek    

   zwrócenia uwagi, czy wnoszone przez dziecko zabawki lub inne przedmioty nie mają cech niebezpiecznych, mogących stworzyć zagrożenie. 
  5) Dziecka chorego lub którego stan uzasadnia podejrzenie o chorobę nie należy  przyprowadzać do świetlicy. 
  6) Rodzice mają obowiązek zgłaszania wszelkich poważnych dolegliwości dziecka i udzielania wyczerpujących informacji na ten temat. 
 7) Dziecko odbierane jest przez rodziców/opiekunów lub upoważnione przez nich osoby   

  zapewniające dziecku pełne bezpieczeństwo. 

  8) Wypełnione upoważnienia do odbioru dzieci na dany rok szkolny lub jednorazowe,  
  rodzice osobiście przekazują wychowawcy świetlicy lub dyrektorowi szkoły, upoważnienie
  może być w każdej chwili odwołane bądź zmienione przez rodziców/opiekunów. 
  9) Za osoby zapewniające dziecku pełne bezpieczeństwo uważa się osoby pełnoletnie oraz

  posiadające pełną zdolność do czynności prawnych. 

 10) Osoba upoważniona w momencie odbioru dziecka powinna posiadać przy sobie dowód  

 osobisty lub inny dokument tożsamości i okazać go na żądanie wychowawcy świetlicy. 

 11) Na telefoniczną prośbę rodzica/opiekuna, czy innej osoby, dziecko nie może być

  wydane. 

 12) Wychowawca świetlicy może odmówić wydania dziecka w przypadku, gdy stan    

  osoby zamierzającej odebrać dziecko będzie wskazywał, że nie jest ona w stanie zapewnić

  dziecku bezpieczeństwa (np. upojenie alkoholowe, agresywne zachowanie).
 13) Personel ma obowiązek zatrzymać dziecko do czasu wyjaśnienia sprawy, w tym  przypadku  

 należy wezwać drugiego rodzica, opiekuna prawnego dziecka  lub upoważnioną  osobę. 
 14) Jeżeli jest to niemożliwe personel szkoły ma prawo wezwać Policję. 

 15) Życzenie rodziców/opiekunów dotyczące nie odbierania dziecka przez jednego z rodziców  musi być poświadczone przez orzeczenie sądowe.

 16) Rodzice lub upoważnione osoby odbierają dziecko osobiście od wychowawcy  świetlicy. 

 17) Obowiązkiem wychowawców świetlicy jest upewnienie się, czy dziecko jest odbierane

  przez osobę wskazaną w oświadczeniu. 

 18) Nauczyciele nie ponoszą odpowiedzialności za dziecko pozostające na terenie szkoły

  także pod opieką rodziców/opiekunów lub osób legitymowanych do sprawowania opieki

  nad dzieckiem. 

 19) W wypadku, gdy dziecko nie zostanie odebrane po upływie czasu pracy świetlicy  

 wychowawca świetlicy  zobowiązany jest powiadomić telefonicznie rodziców lub osoby  

 upoważnione do odbioru o zaistniałym fakcie. 

 20) W przypadku, gdy pod wskazanymi numerami telefonów (praca, dom, tel. komórkowy) nie  

 można uzyskać informacji o miejscu pobytu rodziców lub osób upoważnionych wychowawca  

 świetlicy oczekuje z dzieckiem w placówce szkolnej jedną godzinę. 
 21) Po upływie tego czasu wychowawca świetlicy powiadamia dyrektora szkoły. 
 22) Dyrektor podejmuje decyzję o poinformowaniu najbliższego komisariatu Policji                          o niemożliwości skontaktowania się z  rodzicami/prawnymi opiekunami dziecka. 

 23) W przypadku braku możliwości powiadomienia dyrektora wychowawca świetlicy sam   

 podejmuje decyzję o powiadomieniu Policji. 

 24) Za właściwe przestrzeganie zasad przyprowadzania i odbierania dzieci ze świetlicy       

 odpowiedzialni są rodzice/prawni opiekunowie oraz wychowawca świetlicy.

§ 45. 1. Zadania i obowiązki nauczycieli związane z zapewnieniem bezpieczeństwa uczniom w czasie zajęć organizowanych przez szkołę określone w regulaminie BHP, to m.in.:
1) nauczyciel jest odpowiedzialny za życie zdrowie i bezpieczeństwo uczniów, nad którymi sprawuje opiekę podczas zajęć edukacyjnych organizowanych w szkole,

2) nauczyciel jest zobowiązany skrupulatnie przestrzegać i stosować przepisy i zarządzenia odnośnie bhp i p/poż., a także odbywać wymagane szkolenia z tego zakresu,

3) nauczyciel jest zobowiązany pełnić dyżur w godzinach i miejscach wyznaczonych przez dyrektora szkoły,

4) w czasie dyżuru nauczyciel jest zobowiązany do:

a) punktualnego rozpoczynania dyżuru i ciągłej obecności w miejscu podlegającym jego nadzorowi,

b) aktywnego pełnienia dyżuru – reagowania na wszelkie przejawy zachowań odbiegających od przyjętych norm; w szczególności powinien reagować na niebezpieczne, zagrażające bezpieczeństwu uczniów zachowania (agresywne postawy wobec kolegów, bieganie, siadanie na poręcze schodów, parapety okienne i inne); nauczyciel nie może zajmować się sprawami postronnymi, jak przeprowadzanie rozmów z rodzicami i innymi osobami i czynnościami, które przeszkadzają w czynnym pełnieniu dyżuru,

c) przestrzega zakazu otwierania okien na korytarzach, obowiązku zamykania drzwi do sal lekcyjnych,

d) dbania, by uczniowie nie śmiecili, nie brudzili, nie dewastowali ścian, ławek i innych urządzeń szkolnych oraz by nie niszczyli roślin i dekoracji,

e) zwracania uwagi na przestrzeganie przez uczniów ustalonych zasad wchodzenia do budynku szkolnego i sal lekcyjnych,

f) egzekwowania, by uczniowie nie opuszczali budynku szkoły w czasie przerw,

g) natychmiastowego zgłoszenia dyrekcji szkoły faktu zaistnienia wypadku i podjęcia działań zmierzających do udzielenia pierwszej pomocy i zapewnienia dalszej opieki oraz zabezpieczenia miejsca wypadku.

h) nauczyciel nie może zaprzestać pełnienia dyżuru bez ustalenia zastępstwa i poinformowania             o tym fakcie dyrektora szkoły lub wicedyrektora,

5) nauczyciel obowiązany jest spełniać właściwy nadzór i bezpieczeństwo uczniom biorącym udział w pracach na rzecz szkoły i środowiska; prace mogą być wykonywane po zaopatrzeniu uczniów w odpowiedni do ich wykonywania sprzęt, urządzenie, środki ochrony indywidualnej,

6) nauczyciel jest zobowiązany do niezwłocznego przerwania pracy i wyprowadzenia z zagrożonych miejsc osoby powierzone jego opiece, jeżeli stan zagrożenia powstanie lub ujawni się w czasie zajęć,

7) zaznajamia uczniów przed dopuszczeniem do zajęć przy urządzeniach technicznych                          w pracowniach, laboratoriach z zasadami i metodami pracy zapewniającymi bezpieczeństwo               i higienę pracy przy wykonywaniu czynności na stanowisku roboczym; rozpoczęcie zajęć może nastąpić po sprawdzeniu przez prowadzącego zajęcia stanu urządzeń technicznych, instalacji elektrycznej i narzędzi pracy, a także innych warunków środowiska, w którym odbywają się zajęcia,

8) nie rozpoczyna zajęć, jeżeli w pomieszczeniach lub innych miejscach, w których mają być prowadzone zajęcia stan znajdującego się wyposażenia stwarza zagrożenie dla bezpieczeństwa uczniów,

9) przestrzega ustalonych godzin rozpoczynania i kończenia zajęć edukacyjnych,

10) ma obowiązek zapoznać się i przestrzegać Instrukcji Bezpieczeństwa Pożarowego w szkole,

11) organizując wyjście uczniów ze szkoły lub wycieczkę ma obowiązek przestrzegać zasad ujętych w Regulaminie wycieczek szkolnych,

12) nauczyciel w trakcie zajęć prowadzonych w klasie:

a) ma obowiązek wejść do sali pierwszy, by sprawdzić czy warunki do prowadzenia zajęć nie zagrażają bezpieczeństwu uczniów i nauczyciela; jeżeli sala nie odpowiada warunkom bezpieczeństwa nauczyciel ma obowiązek zgłosić to dyrektorowi szkoły celem usunięcia usterek; do czasu naprawienia usterek nauczyciel ma prawo odmówić prowadzenia zajęć w danym miejscu,

b) podczas zajęć nie może pozostawić uczniów bez żadnej opieki,

c) w razie stwierdzenia niedyspozycji ucznia, jeśli stan jego pozwala, należy skierować go w towarzystwie drugiej osoby do pielęgniarki szkolnej; jeśli zaistnieje taka potrzeba – udzielić mu pierwszej pomocy; o zaistniałej sytuacji należy powiadomić rodziców ucznia; jeśli jest to nagły wypadek – dyrektora szkoły,

d) nauczyciel powinien kontrolować właściwą postawę uczniów w czasie zajęć, korygować zauważone błędy i dbać o czystość, ład i porządek podczas trwania lekcji (zajęć) i po jej zakończeniu,

e) przed rozpoczęciem lekcji nauczyciel dba o wywietrzenie sali, zapewnia odpowiednie oświetlenie,

f) ustala zasady korzystania z sali lekcyjnej.

§ 46. 1. Uczeń może być zwolniony z zajęć szkolnych przez wychowawcę na pisemną prośbę rodziców, uczeń zobowiązany jest przedstawić zwolnienie także nauczycielom, z którymi ma lekcje w danym dniu.
2. Jeśli w czasie zajęć uczeń źle się poczuje, zachoruje musi być odebrany ze szkoły przez rodziców lub opiekunów, nie wolno go samego wysyłać do domu.
3. Do 10 roku życia zgodę na samodzielny powrót dziecka wyrażają rodzice w formie osobnego dokumentu. 
Rozdział 7

Nauczyciele i inni pracownicy szkoły

§ 47. 1. Na terenie szkoły funkcjonują następujące stanowiska pracy:
1)  pracownicy pedagogiczni- nauczyciele;

2) pracownicy niepedagogiczni- pracownicy administracji i obsługi.
2. Zatrudnienie pracowników w szkole dokonywane jest na zasadach określonych odrębnymi przepisami. 

§ 48. 1. W szkole, która liczy co najmniej 12 oddziałów tworzy się stanowisko wicedyrektora.
  2. Wicedyrektor zastępuje dyrektora w czasie nieobecności, wykonuje zadania zlecone przez    dyrektora w zakresie kierowania, nadzorowania pracy dydaktyczno-wychowawczo- opiekuńczej            i administracyjno-gospodarczej, szczegółowo określone w zakresie czynności, m.in.
      1) przygotowuje wyznaczone dokumenty organizacyjne szkoły;
      2) organizuje, koordynuje bieżącą pracę wyznaczonych nauczycieli;
      3) współorganizuje z psychologiem i pedagogiem szkolnym działalność opiekuńczą, wychowawczą     i resocjalizacyjną;
      4) prowadzi czynności związane z nadzorem pedagogicznym;
      5) współorganizuje bieżącą i okresową inwentaryzację;
      6) dokonuje comiesięcznych zestawień godzin ponadwymiarowych nauczycieli;
      7) ocenia funkcjonowanie obszaru kształcenie (mocne i słabe strony, zakres wykonania planu nadzoru, wnioski z analizy poziomu osiągnięć edukacyjnych);
8) organizuje zastępstwa za nieobecnych nauczycieli;

9) przygotowuje informacje i sprawozdania o stanie pracy szkoły w przydzielonym zakresie;

10) organizuje dyżury nauczycieli na korytarzach i czuwa nad rzetelnym ich wypełnianiem

11) czuwa nad realizacją konkursów i wycieczek;

12) wykonuje inne czynności zlecone przez dyrektora szkoły.

§ 49. 1. Zakres zadań nauczycieli, w tym także zadania związane z zapewnieniem bezpieczeństwa uczniom w czasie zajęć organizowanych przez szkołę, a także sposób i formy wykonywania tych zadań dostosowane są do wieku i potrzeb uczniów oraz warunków środowiskowych szkoły.
     2. Do zakresu zadań nauczycieli należy w szczególności: 
1) realizowanie działań wskazanych w planach pracy szkoły, w tym w rocznym planie pracy szkoły i programie wychowawczo – profilaktycznym;
2)  realizowanie programów nauczania, uwzględniających podstawę programową kształcenia ogólnego i opracowanych przez siebie planów dydaktycznych – 
w czasie powierzonych mu zajęć edukacyjnych;       

3)prowadzenie obserwacji pedagogicznej w trakcie bieżącej pracy z uczniami w celu rozpoznania            u uczniów przyczyn trudności w uczeniu się, potencjału ucznia i jego zainteresowań, szczególnych uzdolnień oraz przyczyn problemów w komunikacji oraz wspomaganie uczniów                   w wyborze kierunków kształcenia i zawodu;

4) w ramach zajęć opiekuńczych i wychowawczych wynikających z potrzeb uczniów, nauczyciel zobowiązany jest do pracy z uczniami zagrożonymi niepowodzeniem szkolnym oraz do organizowania zajęć rozwijających zainteresowania  i uzdolnienia uczniów w tym przygotowania ich do udziału w konkursach i olimpiadach;                          
5) bezstronne, obiektywne oraz sprawiedliwe ocenianie i traktowanie wszystkich uczniów zgodnie z przyjętymi przez szkołę zasadami oceniania wewnątrzszkolnego;
6) przekazywania informacji zwrotnej dotyczącej mocnych i słabych stron pracy ucznia i ustalenie z nim dalszych kierunków współpracy;

7) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz możliwości psychofizycznych uczniów;

8) określenie mocnych stron ucznia;
9) kontrolowanie obecności uczniów na zajęciach, podejmowanie czynności wyjaśniających przyczyny nieobecności oraz wszczynanie egzekucji administracyjnej wobec uczniów nie realizujących obowiązku szkolnego;
10) rozpoznawanie przyczyn niepowodzeń edukacyjnych lub trudności w funkcjonowaniu uczniów, w tym barier i ograniczeń utrudniających funkcjonowanie uczniów i ich uczestnictwo             w życiu szkoły; 
11) podejmowanie działań sprzyjających rozwojowi kompetencji oraz potencjału uczniów w celu podnoszenia efektywności uczenia się i poprawy ich funkcjonowania; 
12) współpraca z poradnią w procesie diagnostycznym i postdiagnostycznym, w szczególności               w zakresie oceny funkcjonowania uczniów, barier i ograniczeń w środowisku utrudniających funkcjonowanie uczniów i ich uczestnictwo w życiu szkoły oraz efektów działań podejmowanych w celu poprawy funkcjonowania ucznia oraz planowania dalszych działań; 
13) systematyczne prowadzenie dokumentacji pedagogicznej;

14) komunikowanie się z rodzicami w sprawach nauki oraz zachowania uczniów;

15) organizowanie pomocy psychologiczno – pedagogicznej;

16) prowadzenie edukacji włączającej w przypadku uczniów niepełnosprawnych;

17) opieka nad powierzonymi salami lekcyjnymi oraz troska o znajdujący się w nich sprzęt                    i wyposażenie;

18) wzbogacanie własnego warsztatu pracy oraz stałe podnoszenie i aktualizowanie wiedzy                     i umiejętności pedagogicznych poprzez aktywne uczestniczenie 
w doskonaleniu zawodowym organizowanym w szkole i przez instytucje wspomagające szkołę.

§ 50. W szkole tworzone są zespoły nauczycieli, powołane do realizacji konkretnych zadań  szkoły, działające na czas określony i nieokreślony.
§ 51. 1. Dyrektor przydziela każdemu oddziałowi nauczyciela z rady pedagogicznej,  powierzając mu obowiązki wychowawcy.
2. Wychowawcą może być nauczyciel dowolnego przedmiotu nauczanego w danym oddziale.

3. W celu zapewnienia ciągłości pracy wychowawczej przestrzegana jest zasada, by wychowawca pełnił funkcję przez 3 lata, ciągłość w klasach  I –III oraz IV-VIII. 

4. Dopuszcza się możliwość zmiany wychowawcy oddziału w przypadkach:
1) w wyniku zmian organizacyjnych;
2) na prośbę nauczyciela – wychowawcy;
3) na uzasadniony wniosek;
a) organów sprawujących nadzór pedagogiczny;
b) rady pedagogicznej i rady rodziców.

5.Wniosek o zmianie wychowawcy rozpatruje dyrekcja szkoły i o podjętej  decyzji informuje zainteresowane strony w terminie nieprzekraczającym 14 dni.

6. Uzasadnione zmiany na stanowisku wychowawcy oddziału następują  z końcem roku szkolnego, a w przypadkach szczególnie wyjątkowych w trakcie roku szkolnego.
7. Do zadań wychowawcy należy sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami, 

 a w szczególności:

       1) integrowanie oddziału;
       2) tworzenie tradycji i obrzędowości oddziału i szkoły;
       3) diagnoza wychowawcza oddziału, rozpoznanie potencjalnych możliwości  i indywidualnych potrzeb ucznia;
       4) organizowanie pomocy uczniom z niepowodzeniami szkolnymi, w tym uczniom ze   

       specyficznymi trudnościami w nauce oraz systematyczny monitoring postępów tych  uczniów;
       5) organizowanie pomocy uczniom z problemami zdrowotnymi i systematyczne 
obserwowanie tych uczniów;
       6) organizowanie pomocy uczniom z problemami w zachowaniu (niedostosowanie  społeczne, zagrożenie niedostosowaniem) oraz systematyczny monitoring zachowania  tych uczniów;
       7) wspieranie uczniów szczególnie uzdolnionych;
8) podejmowanie działań mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych;
       9) działania na rzecz organizowania pomocy uczniom z problemami adaptacyjnymi;
       10) organizowanie pomocy uczniom z zaburzeniami komunikacji językowej;
       11) organizowanie działań opiekuńczych uczniom w trudnej sytuacji rodzinnej  i zaniedbanych środowiskowo;
       12) stałe monitorowanie frekwencji uczniów;
       13) realizacja działań wychowawczych i profilaktycznych wynikających z programu      

       Wychowawczo-profilaktycznego szkoły, w tym działań antydyskryminacyjnych;
       14) organizowanie pracy z oddziałem;
       15) administrowanie oddziałem;
       16) koordynowanie pomocy psychologiczno- pedagogicznej w oddziale, prowadzenie    

        spotkań i dokumentacji zespołu do spraw pomocy psychologiczno- pedagogicznej, 
        ocena skuteczności pomocy;
       17) własne doskonalenie w zakresie umiejętności wychowawczych;
       18) rozwijanie umiejętności wychowawczych u rodziców;
       19) organizowanie pomocy uczniom w sytuacjach traumatycznych i kryzysowych;
       20) stałe monitorowanie osiągnięć dydaktycznych uczniów;
21) prowadzenie dyskusji i debat na temat koncepcji pracy szkoły, rozpowszechnianie 
 wiedzy na  temat koncepcji, realizacja działań opisanych w koncepcji, w tym działań  wspólnie              z rodzicami, realizacja co najmniej jednej w roku inicjatywy rodziców;
       22) stałe diagnozowanie potrzeb rodziców związanych ze szkołą;
       8. Wychowawca korzysta w swej pracy z pomocy merytorycznej i metodycznej  poradni psychologiczno – pedagogicznej, sądu rejonowego, itp.
       9.Wychowawca upoważniony jest przez dyrektora szkoły do dokonywania  sprostowań

       w dokumentacji przebiegu nauczania zgodnie z prawem oświatowym.

§ 52. 1. Do obowiązków wychowawcy świetlicy należy w szczególności:

1) organizowanie pomocy uczniom w nauce (odrabianie lekcji, dodatkowe zajęcia  

wyrównawcze);
   2) organizowanie gier i zabaw ruchowych oraz innych form kultury fizycznej uwzględniając 
       przebywanie dzieci na świeżym powietrzu;
   3) organizowanie kulturalnej rozrywki oraz kształtowanie  nawyków kulturalnego spędzania    
      wolnego czasu;
   4) organizowanie zajęć, służących rozwijaniu zainteresowań uczniów;
   5) współdziałanie z rodzicami i nauczycielami uczestników świetlicy.

§ 53. 1. Do zadań pedagoga i psychologa szkolnego należy w szczególności :

1) prowadzenie badań i działań diagnostycznych uczniów, w tym diagnozowanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz możliwości psychofizycznych uczniów w celu określenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowań i uzdolnień uczniów oraz przyczyn niepowodzeń edukacyjnych lub trudności w funkcjonowaniu uczniów, w tym barier i ograniczeń utrudniających funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w życiu szkoły;                                                2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu rozwiązywania problemów wychowawczych stanowiących barierę i ograniczających aktywne i pełne uczestnictwo ucznia             w życiu szkoły; 
3) udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich                       do rozpoznanych potrzeb; 
4) podejmowanie działań z zakresu profilaktyki uzależnień i innych problemów dzieci
 i młodzieży; 
5) minimalizowanie skutków zaburzeń rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania oraz inicjowanie różnych form pomocy w środowisku szkolnym i pozaszkolnym uczniów; 
6) inicjowanie i prowadzenie działań mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych; 
7) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych możliwości, predyspozycji i uzdolnień uczniów;

8) wspieranie nauczycieli, wychowawców i innych specjalistów w: 
a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz możliwości psychofizycznych uczniów w celu określenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowań
 i uzdolnień uczniów oraz przyczyn niepowodzeń edukacyjnych lub trudności  w funkcjonowaniu uczniów, w tym barier i ograniczeń utrudniających funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo              w życiu szkoły; 
b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.  
§ 54. 1. Do zadań dodatkowego nauczyciela specjalisty należy w szczególności:

1) analiza dokumentacji ucznia;
2) ścisła współpraca z nauczycielem wiodącym;

3) pomoc na lekcjach zapewniająca sprawne tempo pracy i czuwanie nad emocjami ucznia;
4) budowanie integracji pomiędzy uczniem, a oddziałem i nauczycielami:                              wiodącym i dodatkowym nauczycielem specjalistą,

5) prowadzenie rewalidacji indywidualnej;

6) prowadzenie dokumentacji ucznia;
7) współpraca z rodzicami ucznia.

§ 55. 1. Do zadań logopedy w szkole należy w szczególności: 
1) diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badań przesiewowych w celu ustalenia stanu mowy oraz poziomu rozwoju językowego uczniów; 
2) prowadzenie zajęć logopedycznych dla uczniów oraz porad i konsultacji dla rodziców
 i nauczycieli w zakresie stymulacji rozwoju mowy uczniów i eliminowania jej zaburzeń; 
3) podejmowanie działań profilaktycznych zapobiegających powstawaniu zaburzeń komunikacji językowej we współpracy z rodzicami uczniów; 
4) wspieranie nauczycieli, wychowawców i innych specjalistów w: 
a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz możliwości psychofizycznych uczniów w celu określenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowań 
i uzdolnień uczniów oraz przyczyn niepowodzeń edukacyjnych lub trudności w funkcjonowaniu uczniów, w tym barier i ograniczeń utrudniających funkcjonowanie ucznia  i jego uczestnictwo           w życiu szkoły;
b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.
§ 56.1. Dla wykonania prac administracyjno-gospodarczych oraz w celu utrzymania ładu, porządku             i  higieny w szkole oraz czystości wokół obiektu zatrudnia się następujących pracowników administracyjnych, gospodarczo-usługowych:

       1) sekretarz szkoły;
       2) sekretarka;
       3) woźne;
       4) sprzątaczki;
5) pracownik robót ciężkich.

2. Zadania i obowiązki sekretarza szkoły i sekretarki szkolnej.

  1) prowadzenie sekretariatu szkoły zgodnie z instrukcją kancelaryjno- archiwalną;
  2) opracowanie na każdy rok szkolny wykazu podziału rzeczowego akt szkolnych;
  3) prowadzenie teczek oraz dzienników korespondencji zgodnie z instrukcją  kancelaryjną;
  4) przygotowanie dokumentów pracowniczych zgodnie z zarządzeniami Dyrektora  szkoły;
  5) sporządzanie sprawozdań GUS i innych;
  6) prowadzenie księgi zarządzeń Dyrektora szkoły oraz księgi korespondencji;
  7) prowadzenie archiwum szkolnego zgodnie z przepisami;
  8) wydawanie wszelkich zaświadczeń według przepisów;
  9) prowadzenie dokumentacji dotyczącej kontroli obowiązku szkolnego i wykonanie prac związanych z tymi zagadnieniami;
 10) przygotowanie list uczniów na początku roku szkolnego;
 11) przeprowadzenie wstępnych zapisów do szkoły dzieci z rocznym wyprzedzeniem;
 12) sporządzanie i ewidencjonowanie pism wychodzących i przychodzących do szkoły 

  w zakresie  zleconym przez Dyrektora, przedkładanie Dyrektorowi dokumentacji, korespondencji do podpisu;
13) załatwianie interesantów i kierowanie do właściwych osób, przyjmowanie telefonów;
 14) prowadzenie kontroli wydawania i zakupu biletów MZA;
 15) prowadzenie książki wyjść pracowników w godzinach urzędowania;
 16) przyjmowanie, ewidencjonowanie i przekazywanie do Urzędu Gminy zwolnień nauczycieli              

  i  pracowników niepedagogicznych;
 17) prowadzenie ewidencji druków ścisłego zarachowania;
 18) zabezpieczenie i przechowywanie pieczęci urzędowych oraz wszelkiej dokumentacji  uczniów  

  i  nauczycieli;
 19) prowadzenie kasy szkoły;
 20) zakup biletów miesięcznych dla uczniów oraz przekazywanie ich uczniom;
 21) zakup i rozliczanie środków czystościowych, kontrola wykorzystania ich przez obsługę;
 22) odpowiadanie za sprawną pracę sekretariatu, prawidłowy obieg dokumentów,  terminowe     

 załatwianie spraw, prowadzenie dokumentacji uczniowskiej i pracowniczej  (w wyznaczonym  

 zakresie).

   23) sporządzanie dokumentacji związanej z przeprowadzaniem postępowań o udzielenie  

    zamówień o wartości do 30 000 euro.
   3. Obowiązki sprzątaczki i woźnej:
 1) codzienne, dokładne sprzątanie przydzielonych pomieszczeń;
   2) utrzymanie w czystości toalet i korytarzy;
   3) pranie firanek, mycie żaluzji, podlewanie kwiatów, opróżnianie koszy na śmieci,  wycieranie kurzu, itp.;
 4) legitymowanie osób postronnych w czasie dyżuru;
 5) zgłaszanie awarii, uszkodzeń, zagrożeń bhp na swoim odcinku pracy;
 6) sprawdzanie przed wyjściem zamknięcia drzwi, okien, kranów, wyłączenie światła

w pomieszczeniach;
 7) wykonywanie innych prac zleconych przez Dyrekcję.

 4. Obowiązki pracownika robót ciężkich

1) odpowiadanie za porządek na terenie szkolnym (koszenie trawy, karczowanie krzewów, wycinanie gałęzi, grabienie, zamiatanie, wywożenie nieczystości do śmietnika, dbanie                          o regularne czyszczenie śmietnika;
2) w okresie zimy odśnieżanie i zabezpieczanie drogi i wejścia do szkoły;
3) wykonywanie drobnych napraw stolarskich, szklarskich, ślusarskich i hydraulicznych;
4) odpowiadanie za mienie zgromadzone w pomieszczeniach kotłowni;
5) posiadanie kluczy od kotłowni i od bram;
6) dokonywanie codziennego przeglądu budynku oraz obiektu szkolnego w celu zapewnienia   

bezpieczeństwa oraz usunięcia zagrożeń: wodnych, elektrycznych, pożarowych, włamania             

  i innych;
 7) składanie meldunków do Dyrekcji szkoły o stanie obiektu i zachodzących potrzebach   

  bieżących;
   8) wykonywanie innych prac zleconych przez Dyrekcję szkoły.

5. Zadania pracowników administracji i obsługi związane z zachowaniem bezpieczeństwa 
w szkole określone są dokładnie w Regulaminie BHP.

6. Pracowników niepedagogicznych szkoły zatrudnia i zwalnia, z zachowaniem ogólnych przepisów prawa – dyrektor szkoły. 

7. Zakres obowiązków tych pracowników , a także ich odpowiedzialności, ustala dyrektor szkoły.

   8. Wynagrodzenie pracowników niepedagogicznych oblicza się na podstawie stawek zaszeregowania zawartych w regulaminie wynagrodzenia pracowników gminy Nadarzyn. 

Rozdział 8

Uczniowie

§ 57.1. Do szkoły podstawowej uczęszczają uczniowie zamieszkujący w obwodzie  szkoły. 

2. W uzasadnionych przypadkach mogą uczęszczać uczniowie mieszkający poza obwodem szkoły. 

3. Przyjęcie dzieci spoza obwodu nie może powodować pogorszenia pracy szkoły.

4. Do szkoły mogą uczęszczać uczniowie cudzoziemcy. 
5. Przyjęcie ich do szkoły  regulują odrębne przepisy.      
 § 58.1.Uczeń ma prawo do:

 1) nauki i wychowania, wypoczynku, opieki i ochrony zdrowia, ochrony przed wszelkimi    

    formami przemocy fizycznej bądź psychicznej oraz ochrony poszanowania jego godności;
 2) podmiotowego, życzliwego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym;      

 3) sprawiedliwej, umotywowanej i jawnej oceny ustalonej na podstawie  

     znanych kryteriów, zgodnych z wewnątrzszkolnym systemem oceniania;   

 4) jednakowego oceniania i traktowania bez względu na jego wygląd zewnętrzny, status    

     rodzinny, społeczny czy status ucznia ( dobry-słaby);
 5) nauczania indywidualnego w domu, jeśli wymaga tego sytuacja losowa, na zasadach   

    uregulowanych odrębnymi przepisami;
 6) zapoznania się z programem nauczania poszczególnych przedmiotów (nauczyciele    

  przedstawią program na lekcjach wprowadzających) oraz  wygłaszania opinii na temat    

  programów i metod nauczania;
 7) pomocy materialnej ze środków przeznaczonych na ten cel w budżecie państwa                               

   lub budżecie gminy;
  8) korzystania z poradnictwa psychologiczno-pedagogicznego;
  9) korzystania z pomieszczeń szkolnych, świetlicy, sprzętu, pomocy naukowych,  

   księgozbioru podczas zajęć lekcyjnych i pozalekcyjnych;
  10) wpływania na życie szkoły poprzez działalność samorządową oraz  zrzeszenia się 

   w  organizacjach działających na terenie szkoły;
  11) powiadamiania go o terminie  i zakresie pisemnych sprawdzianów wiadomości 
   z co najmniej z tygodniowym wyprzedzeniem;
  12) rozwijania swych zainteresowań i zdolności na zajęciach lekcyjnych i pozalekcyjnych;
  13) odpoczynku w czasie przerw międzylekcyjnych oraz w czasie przerw świątecznych
   i ferii;
  14) uczestnictwa i udziału w organizowaniu imprez kulturalnych, oświatowych, 
   sportowych i rozrywkowych na terenie szkoły;
  15) prawo odwołania się od oceny zachowania w sytuacjach i na zasadach określonych 

    w szkolnym systemie oceniania;
   16) równego traktowania, niezależnie od wyznawanej religii, światopoglądów;
   17) tolerancji wobec „inności” religijnej, kulturowej, etnicznej;
   18) prywatności tzn. do ochrony danych osobowych, zakazu publicznego komentowania 
    sytuacji rodzinnej, społecznej, osobistej ucznia;
   19) uzyskania informacji zwrotnej dotyczącej mocnych i słabych stron jego pracy  oraz  

    ustalenia z nim dalszych kierunków współpracy;

   20) otrzymywania informacji na swój temat dotyczących decyzji zapadających  w szkole np.  

   przeniesienia do innego oddziału, oceny zachowania oraz wiedzy  o prawach i uprawnieniach  

   ucznia.
      § 59. 1.Uczeń ma obowiązek:

  1) uczyć się systematycznie i rozwijać swoje umiejętności, aktywnie uczestniczyć 
   w zajęciach lekcyjnych, w życiu szkoły, regularnie uczęszczać na lekcje  i nie spóźniać się;
  2)przestrzegać zasad kultury współżycia w odniesieniu do  kolegów, postępować zgodnie              

z  dobrem społeczności szkolnej;
       3) dbać o wspólne dobro, ład i porządek w szkole;
       4) starać się o uzyskanie jak najwyższej oceny własnego zachowania;
       5) dbać o kulturę słowa w szkole i poza nią, godnie i kulturalnie zachowywać się 
       w szkole i poza nią;
       6) chronić własne i innych życie i zdrowie, przestrzegać zasad higieny i bezpieczeństwa;
       7) dbać o dobre imię i honor szkoły;
       8) okazywać szacunek innym osobom;
       9) nosić ustalony strój galowy na uroczystościach szkolnych    

       a) uczniów klas I-VIII obowiązuje następujący strój galowy: 

       -  chłopcy-granatowe lub czarne spodnie i biała koszula z kołnierzykiem, z długiem lub krótkim   

       rękawem,

       - dziewczęta-granatowa lub czarna spódnica odpowiedniej długości i biała bluzka zakrywająca  

      brzuch i ramiona;
10) codziennie w szkole nosić tarczę.
       2.W uzasadnionych przypadkach szkoła zapewnia rodzicom i uczniom możliwość  wzajemnego kontaktu  przez sekretariat szkoły.
       3. Na terenie szkoły obowiązuje zakaz korzystania przez uczniów z telefonów, urządzeń               w zakresie wszystkich ich funkcji oprócz wykonywania niezbędnych połączeń do rodziców                     i opiekunów wyłącznie na przerwach i zajęciach świetlicowych (za zgodą nauczyciela nadzorującego).

4. Na terenie szkoły obowiązuje zakaz rejestrowania obrazu i dźwięku, z wyjątkiem sytuacji, kiedy dzieje się to za zgodą dyrektora szkoły lub innej osoby przez niego upoważnionej.

      5. Poza tymi przypadkami telefony, urządzenia pozostają wyłączone i schowane.

      6. Złamanie zakazu korzystania z telefonów przez uczniów ma wpływ na obniżenie oceny 
      zachowania.

      7. Nauczyciel może ustalić wykorzystanie telefonu lub innego urządzenia elektronicznego jako  pomocy dydaktycznej i zezwolić na jego użycie podczas zajęć na ściśle określonych zasadach.
§ 60. 1.  Uczeń szkoły podstawowej może otrzymać nagrody i wyróżnienia za:
1)  wzorową naukę i postawę,

2)  pracę społeczną na rzecz szkoły,

3)  wybitne osiągnięcia, udział i zdobyte lokaty oraz wyróżnienia w konkursach wiedzy,  

artystycznych oraz ogólnopolskich lub co najmniej gminnych zawodach sportowych,

4) kulturę, godne zachowanie się wobec kolegów i osób starszych w szkole  i  poza nią, przeciwstawianie się przemocy i agresji,

       5) 100% frekwencję.

2. Nagrody i wyróżnienia przyznaje dyrektor szkoły i rada pedagogiczna (z funduszy rady rodziców) na wniosek wychowawców, opiekunów, organizacji lub nauczycieli poszczególnych przedmiotów.
3. Ustala się następujące rodzaje wyróżnień i nagród:

1) uczeń wyróżniający się szczególnie pozytywnym zachowaniem, godnym naśladowania, po decyzji klasowego zespołu wychowawczego, uzyskuje wyróżnienie 
w formie pisemnej pochwały  umieszczonej na tablicy pochwał lub jako wpis do Szkolnej Księgi „To należy pochwalić” lub  pochwały ustnej udzielonej przez Dyrektora Szkoły, pedagoga szkolnego czy wychowawcę  oddziału na forum klasy, szkoły bądź w obecności rodziców ucznia;
     2) uczeń może otrzymać dyplom uznania za wzorową postawę, postępy w nauce i 100%   

        frekwencję;
3) pisemny listu pochwalny skierowany do rodziców;
4) nagrody książkowe i rzeczowe.
4. Pięć pochwał w danym półroczu skutkuje podwyższeniem oceny zachowania o jeden stopień,  jeśli uczeń nie ma uwag i gdy zachodzi taka potrzeba.

5. Wyróżnienia za wysokie lokaty zdobyte ww. konkursach przedmiotowych, sportowych   

 odnotowuje się na świadectwach szkolnych wg odrębnych przepisów.

6. Świadectwo z wyróżnieniem otrzymuje uczeń na zasadach określonych w wewnątrzszkolnych zasadach oceniania.
 § 61. 1.Uczeń lub jego rodzice mogą wnieść zastrzeżenie do dyrektora szkoły w formie pisemnej             w terminie 7 dni od dnia doręczenia informacji o przyznanej nagrodzie.
       2. Dyrektor rozpatruje zastrzeżenie w terminie 7 dni od dnia dostarczenia zastrzeżenia.
3. Rozstrzygnięcie dyrektora jest ostateczne. 
§ 62. 1. Za lekceważenie nauki i innych obowiązków uczeń może otrzymać następujące kary:

        1) za złe zachowanie upomnienie ustne lub pisemne;
        2) upomnienie na forum klasy;
        3) umieszczenie przeprosin ucznia na tablicy przeprosin;
 4) upomnienie dyrektora szkoły;
 5) wezwanie rodziców na rozmowę.
 2. O stosowaniu kar decyduje wychowawca oddziału, w razie potrzeby konsultuje się 
 z nauczycielami uczącymi w danym oddziale. 
 3. Stosowanie kary nie może naruszać nietykalności cielesnej i godności osobistej ucznia oraz   powinno być stopniowe i wymierzane stosownie do stopnia przewinienia.
 4. Od kar uczeń lub jego rodzice mogą odwoływać się za pośrednictwem wychowawcy oddziału  do   dyrektora szkoły w ciągu 2 dni od ogłoszenia kary.

5. Dyrektor rozpatruje odwołanie i o decyzji powiadamia w ciągu 7 dni zainteresowane strony              lub przeprowadza rozmowę wyjaśniającą ze stronami  i powiadamia o decyzji.

§ 63. 1.Każdy kto powziął informację o naruszeniu praw ucznia ma prawo wnieść skargę                   do dyrektora.

2. Skargi adresowane są do dyrektora szkoły i powinny zawierać imię, nazwisko i adres wnoszącego.
3. Rozpatrywanie skargi  lub wniosku następuje bez zbędnej zwłoki, nie później jednak niż                w ciągu miesiąca.
4. Skargi rozpatruje dyrektor szkoły wraz z powołanym zespołem w skład którego wchodzą dyrektor szkoły, pedagog szkolny, wychowawca, ewentualnie inni wyznaczeni przez dyrektora pracownicy szkoły.
5. W przypadku stwierdzenia naruszenia praw ucznia stosowną decyzję podejmuje dyrektor.
6. Dyrektor informuje w formie pisemnej zainteresowane strony o sposobie rozstrzygania skargi, podjętych środkach i działaniach oraz o trybie odwołania się od wydanej decyzji w terminie   do 14 dni roboczych.
7. Skarżącemu przysługuje odwołanie od decyzji dyrektora do organu wyższej instancji.
8. Wszystkie złożone skargi i sposoby ich załatwienia są dokumentowane.
9. Jeśli skarga lub wniosek dotyczy kilku spraw podlegających rozpatrzeniu przez różne osoby, instytucje – dyrektor rozpatruje sprawę należącą do jego kompetencji. 
10. Pozostałe przekazuje w ciągu 7 dni roboczych właściwym organom lub instytucjom dołączając odpis skargi z powiadomieniem osoby wnoszącej skargę.
11. W przypadku niemożności ustalenia przedmiotu sprawy, zobowiązuje się wnoszącego                   do złożenia dodatkowych wyjaśnień w nieprzekraczalnym terminie 7 dni.
§ 64. 1. Każdy wychowawca, nauczyciel uczący ucznia w klasach IV-VIII, zobowiązany jest do wpisywania w dzienniku elektronicznym punktów dotyczących zachowania ucznia w szkole zgodnie z zasadami punktowego oceniania zachowania.

2. Na początku każdego śródrocza uczeń otrzymuje kredyt w wysokości 100 pkt. 
3. Punkty sumuje się na końcu każdego śródrocza.

4. Nie przyznaje się punktów za wypełnianie podstawowych obowiązków.
5. Roczna ocena klasyfikacyjna z zachowania może być wyższa od oceny śródrocznej o dwa stopnie, tj. uczeń z oceną naganną z zachowania może otrzymać na koniec roku tylko ocenę poprawną. 
6. Uczeń, który uzyskał 40 punktów ujemnych w ciągu jednego śródrocza, niezależnie od ilości zdobytych punktów dodatnich, nie może otrzymać oceny wzorowej zachowania w danym śródroczu roku szkolnego.
7. Uczeń, który uzyskał 50 punktów ujemnych w ciągu jednego śródrocza, niezależnie od ilości zdobytych punktów dodatnich, nie może otrzymać oceny bardzo dobrej z  zachowania w danym śródroczu.
8. Uczeń, który uzyskał 60 punktów ujemnych w ciągu jednego śródrocza, niezależnie od ilości zdobytych punktów dodatnich, nie może otrzymać oceny dobrej z  zachowania w danym śródroczu.
9. Uczeń, który uzyskał 70 punktów ujemnych w ciągu jednego śródrocza, niezależnie od ilości zdobytych punktów dodatnich, nie może otrzymać oceny poprawnej z  zachowania w danym śródroczu.
10. Uczeń, który uzyskał 80 punktów ujemnych w ciągu jednego śródrocza, niezależnie od ilości zdobytych punktów dodatnich, nie może otrzymać oceny nieodpowiedniej z  zachowania w danym śródroczu.
11. Za zachowanie ucznia poza szkołą odpowiadają jego rodzice (opiekunowie prawni). 
12. Uczeń mający  zachowanie co najmniej dobre  może pełnić funkcje w samorządzie klasowym i szkolnym.

§ 65. 1. Konflikty między uczniem a nauczycielem oraz sytuacje naruszenia praw ucznia powinny być wyjaśnione i rozwiązane  w pierwszej kolejności przy pomocy wychowawcy. 
2. Jeżeli zainteresowane strony nie rozwiążą konfliktu, mogą odwołać się do dyrektora szkoły.         
3. W przypadku nierozwiązania konfliktu na terenie szkoły, zainteresowane strony mogą    odwołać się do Kuratorium Oświaty za pośrednictwem dyrektora szkoły. 

Rozdział 9

Rodzice

§ 66. 1.Rodzice dziecka podlegającego obowiązkowi szkolnemu są obowiązani do:

       1) dopełnienia czynności związanych ze zgłoszeniem dziecka do szkoły,

       2) zapewnienia regularnego uczęszczania dziecka na zajęcia szkolne,

       3) zapewnienia dziecku warunków umożliwiających przygotowywanie się do zajęć,

       4) informowania, w terminie do dnia 30 września każdego roku, dyrektora szkoły, w obwodzie którym dziecko mieszka, o realizacji obowiązku szkolnego.  

2. Niespełnienie obowiązku szkolnego, co należy rozumieć nieusprawiedliwiona nieobecność w okresie jednego miesiąca na co najmniej 50 % obowiązkowych zajęć edukacyjnych w szkole, podlega egzekucji w trybie przepisów o postępowaniu egzekucyjnym w administracji.

 § 67. 1. Dla  osiągania jak najlepszych warunków  kształcenia i wychowania konieczna jest współpraca rodziców  z organami szkoły. 

2. W ramach tej współpracy rodzice mają prawo do: 

       1) znajomości przepisów dotyczących oceniania, klasyfikowania,   promowania uczniów
     oraz  wnioskowanie o przeprowadzenie egzaminów wymienionych  wewnątrzszkolnym 
    systemie oceniania;
       2) uzyskania rzetelnej informacji na temat swojego dziecka, jego zachowania, postępów 

       i przyczyn trudności w nauce, na zasadach ustalonych w szkole;
       3) uzyskania informacji i porad pedagoga szkolnego oraz psychologa szkolnego;
       4) dyskrecji i poszanowania prywatności w rozwiązywaniu problemów rodziny  i dziecka;
       5) wyrażania i przekazywania władzom szkolnym opinii na temat pracy szkoły  bezpośrednio             

       lub za pośrednictwem swych reprezentantów;
       6) współtworzenia programu wychowawczo- profilaktycznego szkoły;
       7) opiniowania Szkolnego Zestawu Programów i Podręczników Szkolnych;
       8) finansowania nagród dla wyróżniających się uczniów;
       9) uczestniczenia w szkoleniach, lekcjach otwartych organizowanych przez szkołę;
      10) współorganizowania z radą pedagogiczną imprez szkolnych np. Dnia Otwartego  Szkoły           

       i innych działań podejmowanych przez szkołę.

3. Współpraca z rodzicami dotyczy też:

        1) opieki nad dziećmi podczas wycieczek, wyjazdów do teatru, kina itp.;
        2) pomocy w dekoracji sal lekcyjnych i innych;
        3)  współdziałania z nauczycielami w zakresie pracy dydaktycznej, wychowawczej.

  4. Do zadań Rady Pedagogicznej w ramach współpracy z rodzicami należy:

       1) organizowanie spotkań z rodzicami w ciągu roku szkolnego wg ustalonego
     harmonogramu;
       2) zapoznanie rodziców na początku roku szkolnego z wymaganiami edukacyjnymi,   
     planem wycieczek, harmonogramem uroczystości szkolnych i klasowych, programem
     wychowawczo- profilaktycznym szkoły;
       3) utrzymanie stałego kontaktu z rodzicami w celu monitorowania postępów  uczniów 
      w nauce i zachowaniu, udzielanie pomocy w rozwiązywaniu problemów  wychowawczych;
       4) współpraca i podejmowanie wspólnych działań dotyczących pokonywania   niepowodzeń  

       szkolnych;
       5) wnioskowanie o udzielenie stypendium lub innej pomocy materialnej;
       6) włączenie rodziców do udziału w życiu szkoły.

    5. Do zadań dyrektora szkoły w ramach współpracy z rodzicami należy:

       1) występowanie do Rady Rodziców o opinie dotyczące pracy nauczycieli ubiegających    

       się o awans zawodowy;
       2) zbieranie opinii rodziców o pracy szkoły;
       3) umożliwienie realizacji zadań Rady Rodziców zawartych w ustawie o systemie  oświaty.

       6. Do zadań pedagoga w ramach współpracy z rodzicami należy:

       1) udzielanie porad dotyczących rozwiązywania trudności wychowawczych;
       2) pomoc w zorganizowaniu opieki i pomocy materialnej uczniom znajdującym się 

       w  trudnej sytuacji życiowej;
       3) organizowanie spotkań, pogadanek dla rodziców w celu wspierania ich  w wychowaniu dzieci.

  7. Do zadań psychologa szkolnego w ramach współpracy z rodzicami należy:

     1) organizowanie odpowiednich form pomocy psychologicznych, 
    działań profilaktycznych, terapeutycznych dla uczniów, za zgodą rodziców;
     2) organizowanie warsztatów, zajęć dla rodziców w celu wspierania ich   w wychowaniu dzieci.

8. W celu uzyskania pełnej informacji  bieżącej o pracy szkoły i postępach swoich dzieci, rodzice mają obowiązek: 

       1)  kontaktowania się z nauczycielami, wychowawcami w czasie zebrań i konsultacji, 
    których terminy podane są  na początku roku szkolnego i umieszczone na tablicy  ogłoszeń;
       2) informowania wychowawcy oddziału o sytuacji rodzinnej, zdrowotnej dziecka;
       3) bieżącego wyjaśniania przyczyn nieobecności  ucznia  w szkole 
    wg ustalonej procedury;
       4) uczestnictwa w zebraniach rodziców i konsultacjach; 

       5) stawiania się do szkoły na każde pisemne wezwanie wychowawcy, nauczyciela  lub dyrektora  

       szkoły w celu omówienia zaistniałych problemów;
       6) udzielania w miarę  swoich możliwości pomocy organizacyjnej i materialnej szkole;
       7) korzystania z e-dziennika w celu sprawdzania ocen.
  9. Zasady obiegu informacji:

       1) w klasach I-III wykaz ocen bieżących ucznia jest  przedstawiany na spotkaniach  z  rodzicami oraz zebraniach i konsultacjach;
       2) z każdego spotkania z rodzicami jest sporządzony protokół, który przechowuje  wychowawca oddziału, protokół podpisuje przedstawiciel Rady Rodziców;
       3) z każdego spotkania z rodzicami sporządzana jest krótka notatka z zaznaczeniem  daty                    i problemu, notatkę podpisuje rodzic i nauczyciel;
       4) w dzienniczku ucznia, w młodszych oddziałach, wklejane są informacje 
przekazywane przez wychowawców do rodziców;
       5) wszystkie informacje przekazywane przez wychowawcę lub innego nauczyciela 
 skierowane do rodziców lub prawnych opiekunów, powinny być przez nich podpisane;
       6) w razie chęci uczestniczenia w proponowanych przez szkołę zajęciach dodatkowych 
lub rezygnacji z proponowanej przez szkołę pomocy danemu  uczniowi ( korekcyjno-        

       kompensacyjnej, zajęć wyrównawczych czy wyrównywania szans) rodzic powinien   

      przekazać wychowawcy pisemny,  podpisany dokument;
 7) informacje ogólne, ogłoszenia i informacje do rodziców wynikające z potrzeb 
   dnia umieszczone są na tablicy informacyjnej w szatni;
 8) na początku roku szkolnego na pierwszym zebraniu, wychowawca zapoznaje  rodziców                 

 z WZO, programem wychowawczo- profilaktycznym; z zebrania  sporządzony jest protokół,  

 gdzie zawarty jest porządek i ustalenia zebrań, rodzice podpisują, że zapoznali się z ww. aktem 
 prawnym szkoły, rodzice  zobowiązani są do podpisania listy obecności.

  10. Organizacja indywidualnego spotkania z rodzicami

        1) spotkanie odbywa się w szkole, po uprzednim podaniu terminu i przedstawieniu  celu  

        spotkania, w godzinach które nie zakłócają pracy nauczyciela;
        2) przedstawienie problemu i nawiązanie kontaktu z rodzicem;
        3) wysłuchanie racji rodzica, jak on spostrzega problem;
        4) wspólne poszukiwanie rozwiązania problemu i przestawienie oferty pomocy;
        5) w szczególnych przypadkach – zawarcie kontraktu, fakt indywidualnego spotkania                       

        z  rodzicami odnotowany zostaje w formie notatki z rozmowy, która znajduję się                                    

       w  dokumentacji – przechowywana ona będzie w teczce wychowawcy oddziału  lub teczce  

       dokumentacji szkoły.

§ 68. 1. Procedura dotycząca usprawiedliwiania nieobecności ucznia w szkole

       1) Rodzic ucznia powinien w dniu nieobecności dziecka w szkole poinformować o nieobecności  

       dziecka wychowawcę lub sekretariat szkoły.
       2) W przypadku poinformowania sekretariatu szkoły sekretarka przekazuje informację  

       zgłoszonej nieobecności ucznia wychowawcy klasy.

3) Jeśli uczeń jest nieobecny i nie ma informacji od rodziców przez 3 dni, wychowawca ustala przyczynę nieobecności – dzwoni do rodziców.

       4) Gdy wychowawca nie może skontaktować się z rodzicami ucznia zgłasza ten fakt pedagogowi, który wzywa rodziców ucznia, aby wyjaśnili  przyczynę nieobecności. 
5) W przypadku niestawienia się rodziców i dalszej nieobecności ucznia pedagog  

       powiadamia tym fakcie dyrektora szkoły, który z kolei powiadamia policję.

       6) Wszyscy nauczyciele dokładnie sprawdzają nieobecności uczniów.

       7) Rodzice na bieżąco (w terminie do 3 dni roboczych) zobowiązani są usprawiedliwiać nieobecności dziecka w szkole u wychowawcy (pisemnie w dzienniczku ucznia lub ustnie).

       8) Wychowawca zobowiązany jest do bieżącej kontroli frekwencji uczniów swojej klasy.
 9)  Należy zwrócić uwagę czy rodzice nie nadużywają usprawiedliwiania nieobecności dziecka (pozostawiania w domu bez ważnej przyczyny). 
10) Jeśli zajdzie takie podejrzenie wychowawca zgłasza ten fakt pedagogowi szkolnemu.

       11) W przypadku dalszego braku reakcji rodziców (prawnych opiekunów)  ucznia dyrektor      

      szkoły kieruje wniosek o wszczęcie postępowania administracyjnego do gminy o realizację    

      obowiązku szkolnego lub nauki. 
11) Jeśli to nie przynosi efektu dyrektor powiadamia sąd rodzinny.

Rozdział 10

Wewnątrzszkolne ocenianie

    § 69. 1. Wewnątrzszkolny system oceniania określa zasady oceniania, klasyfikowania 
     i promowania uczniów oraz przeprowadzenia egzaminów i sprawdzianów w ośmioletniej   

     szkole podstawowej.

      2. Ocenianiu podlegają:

1) osiągnięcia edukacyjne ucznia;
2) zachowanie ucznia.

3.Ocenianie osiągnięć edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli poziomu i postępów w opanowaniu przez ucznia wiadomości i umiejętności w stosunku               do wymagań określonych w podstawie programowej kształcenia ogólnego oraz wymagań edukacyjnych wynikających z realizowanych w szkole programów nauczania.
4. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawcę oddziału, nauczycieli oraz uczniów danego oddziału stopnia respektowania przez ucznia zasad współżycia społecznego i norm etycznych oraz obowiązków określonych w statucie szkoły.

5. Ocenianie osiągnięć edukacyjnych i zachowania ucznia odbywa się w ramach oceniania wewnątrzszkolnego, które ma na celu:
1) informowanie ucznia o poziomie jego osiągnięć edukacyjnych i jego zachowaniu                         oraz o postępach w tym zakresie;

2) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi w formie ustnej lub pisemnej informacji  o tym, co zrobił dobrze i jak powinien się dalej uczyć zwanej informacją zwrotną, która powinna zawierać:

a) wyszczególnienie i docenienie dobrych elementów pracy ucznia;

b) odnotowanie tego, co wymaga poprawienia lub dodatkowej pracy ze strony ucznia 

c) wskazówki, w jaki sposób uczeń powinien poprawić tę konkretną pracę;

d) wskazówki, w jakim kierunku uczeń powinien pracować;

3) udzielanie wskazówek do samodzielnego planowania własnego rozwoju;

4) motywowanie ucznia do dalszych postępów w nauce i zachowaniu;

5) dostarczenie rodzicom i nauczycielom informacji o postępach i trudnościach w nauce                                i zachowaniu ucznia oraz o szczególnych uzdolnieniach ucznia;

6) umożliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-

wychowawczej.

     6.   Ocenianie wewnątrzszkolne obejmuje:
1) formułowanie przez nauczycieli wymagań edukacyjnych niezbędnych do otrzymania przez ucznia poszczególnych ocen śródrocznych i rocznych

2) ustalenie kryteriów oceniania zachowania;

3) ustalanie ocen bieżących i śródrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiązkowych                                       i dodatkowych zajęć edukacyjnych, a także śródrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

4) przeprowadzanie egzaminów klasyfikacyjnych;

5) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiązkowych i dodatkowych zajęć edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

6) ustalanie warunków i trybu otrzymania wyższych niż przewidywane rocznych ocen klasyfikacyjnych z zajęć edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

    § 70. 1. W celu rozpoznania poziomu edukacyjnego:
1) uczniowie klas I na przełomie września i października poddani są badaniu umiejętności ucznia na  starcie szkolnym wg narzędzi diagnostycznych opracowanych przez nauczycieli klas pierwszych;
2) uczniowie klas III i V w miesiącu maju piszą test kompetencyjny w celu określenia poziomu  wiedzy i umiejętności;
3) uczniowie klas IV we wrześniu poddani są wstępnej diagnozie edukacyjnej  z języka polskiego, matematyki, przyrody i historii w celu zaplanowania pracy dydaktycznej.

       2. Wyniki testu stanowią wnioski do diagnozy poziomu nauczania szkoły.

3. Z wynikami testu zapoznani są szczegółowo uczniowie i ich rodzice w postaci  komputerowego wydruku.

1) Arkusz zbiorczy wyników klas III  otrzymują wychowawcy klas IV.

2) Wszyscy nauczyciele uczący w klasach IV zobowiązani są do zapoznania się  
z wynikami i uwzględnieniem ich w opracowaniu wymagań edukacyjnych.
§ 71. 1. Ocenianie odbywa się:

       1)  w stopniach szkolnych, określonych rozporządzeniem  MEN w sprawie zasad oceniania, 
       klasyfikowania i promowania uczniów w szkołach publicznych dla dzieci i młodzieży;
       2)   w formie informacji zwrotnych udzielanych uczniom i rodzicom;
       3)   na podstawie wymagań edukacyjnych.
  2. Uczeń w trakcie nauki w szkole otrzymuje oceny:

1)  bieżące;
2)  klasyfikacyjne;
a) śródroczne;
b)  roczne;
c) końcowe.
3. Oceny klasyfikacyjne ustalają nauczyciele prowadzący poszczególne zajęcia edukacyjne,
  a ocenę zachowania wychowawca oddziału.

 4. Zasady oceniania z religii /etyki/ regulują odrębne przepisy.

 5. W ocenie osiągnięć edukacyjnych ucznia nauczyciele uwzględniają:

       1) możliwości ucznia;
       2) zaangażowanie i osobistą motywację ucznia do nauki;
3) samodzielność ucznia w myśleniu i działaniu, radzenie sobie w sytuacjach  trudnych 

  i  problemowych;
         4) sprawność w działaniu indywidualnym i zespołowym;
         5) aktywność na zajęciach;
         6) postęp w rozwoju indywidualnym ucznia.

  6. Nauczyciel  jest zobowiązany, na podstawie pisemnej opinii poradni psychologiczno-       

  pedagogicznej lub innej poradni specjalistycznej, dostosować wymagania edukacyjne  
  w stosunku do ucznia, u którego stwierdzono specyficzne trudności w uczeniu się lub deficyty      

  rozwoju.

        1) Nauczyciel jest obowiązany indywidualizować pracę z uczniem na obowiązkowych 

    i dodatkowych zajęciach edukacyjnych, odpowiednio do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych    

    oraz możliwości psychofizycznych ucznia;
        2) Nauczyciel jest obowiązany dostosować wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb    

        rozwojowych i edukacyjnych oraz możliwości psychofizycznych ucznia: 

        a) posiadającego orzeczenie o potrzebie kształcenia specjalnego;
        b) posiadającego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania;
        c) posiadającego opinię poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni     

        specjalistycznej, o specyficznych trudnościach w uczeniu się; 

        d)  nieposiadającego orzeczenia lub opinii, który objęty jest pomocą psychologiczno-
       pedagogiczną w szkole na podstawie przepisów dotyczących opieki  psychologiczno-
       pedagogicznej;
        e) posiadającego opinię lekarza o ograniczonych możliwościach wykonywania przez 
      ucznia określonych ćwiczeń fizycznych na zajęciach wychowania fizycznego –                                      

        na  podstawie tej opinii.
7. Przy ustaleniu oceny z zajęć technicznych, plastyki, muzyki, zajęć artystycznych należy           

w szczególności brać pod uwagę wysiłek wkładany przez  ucznia przy wywiązywaniu się                       z obowiązków wynikających ze specyfiki tych zajęć, a przy ustaleniu oceny z wychowania fizycznego oprócz wysiłku wkładanego przez ucznia w wykonywanie ćwiczeń, także jego systematycznego udziału w zajęciach oraz aktywność w działaniach szkoły na rzecz kultury fizycznej.
8. W przypadku gdy obowiązkowe zajęcia wychowania fizycznego realizowane w formie do wyboru przez ucznia są prowadzone przez innego nauczyciela niż nauczyciel prowadzący zajęcia wychowania fizycznego w formie klasowo-lekcyjnej, śródroczną i roczną ocenę klasyfikacyjną              z zajęć wychowania fizycznego ustala nauczyciel prowadzący te zajęcia 
w formie klasowo-lekcyjnej po uwzględnieniu opinii nauczyciela prowadzącego zajęcia wychowania fizycznego w formie do wyboru przez ucznia.

9.  Opinia poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, 
o specyficznych trudnościach w uczeniu się może być wydana uczniowi nie wcześniej niż po ukończeniu klasy III szkoły podstawowej i nie później niż do ukończenia szkoły podstawowej. 
1) Na wniosek nauczyciela lub specjalisty wykonującego w szkole zadania z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej prowadzących zajęcia z uczniem w szkole i po uzyskaniu zgody rodziców lub na wniosek rodziców; 
2) Wniosek, o którym mowa w pkt 1, wraz z uzasadnieniem składa się do dyrektora szkoły;
3) Dyrektor szkoły, po zasięgnięciu opinii rady pedagogicznej, przekazuje wniosek wraz                       z uzasadnieniem oraz opinią rady pedagogicznej do poradni psychologiczno-pedagogicznej,                 w tym poradni specjalistycznej, i informuje o tym rodziców.
10. Dyrektor szkoły zwalnia ucznia z zajęć wychowania fizycznego na podstawie opinii                         o ograniczonych możliwościach uczestniczenia ucznia w tych zajęciach, wydanej przez lekarza    na czas określony w tej opinii.

  1) Jeżeli okres zwolnienia ucznia z zajęć wychowania fizycznego, uniemożliwia ustalenie śródrocznej lub rocznej oceny  klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje  się „zwolniona” lub „zwolniony”. 
11. Dyrektor szkoły na wniosek rodziców (prawnych opiekunów) może zwolnić ucznia                               z wykonywania określonych ćwiczeń fizycznych na zajęciach wychowania – fizycznego                      na podstawie opinii lekarza wskazującej, jakich ćwiczeń uczeń nie może wykonywać oraz przez jaki okres. 

1) W tym przypadku uczeń uczestniczy w realizacji zajęć wychowania fizycznego                                   z ograniczeniem wykonywania niektórych wskazanych przez lekarza ćwiczeń;
2) Uczeń jest przez nauczyciela oceniany i klasyfikowany;
3) Nauczyciel jest obowiązany dostosować wymagania edukacyjne niezbędne do otrzymania przez ucznia oceny klasyfikacyjnej;
12. Dyrektor szkoły zwalnia ucznia z wadą słuchu, z głęboką dysleksją rozwojową, z afazją, 
z niepełnosprawnościami sprzężonymi lub z autyzmem, w tym z zespołem Aspergera, z nauki drugiego języka obcego nowożytnego do końca danego etapu edukacyjnego na wniosek rodziców albo pełnoletniego ucznia oraz na podstawie opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, z której wynika potrzeba zwolnienia z nauki tego języka obcego nowożytnego. 
1) W przypadku ucznia, o którym mowa w ust. 11, posiadającego orzeczenie o potrzebie kształcenia specjalnego lub orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania, z którego wynika potrzeba zwolnienia ucznia z nauki drugiego języka obcego nowożytnego, zwolnienie z nauki tego języka obcego nowożytnego może nastąpić na podstawie tego orzeczenia;
2) W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego języka obcego nowożytnego w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje się „zwolniony” albo „zwolniona”.
 13.W klasach IV-VIII oceny bieżące, klasyfikacyjne śródroczne i roczne ustala się 
         w stopniach według   następującej skali, z następującymi skrótami literowymi:

1) stopień celujący – 6 – cel;
2) stopień bardzo dobry – 5- bdb;
3) stopień dobry – 4 – db;
4) stopień dostateczny – 3 – dst;
5) stopień dopuszczający – 2 dop;
6) Stopień niedostateczny – 1 – ndst.
14. Za pozytywne oceny klasyfikacyjne uznaje się oceny  wymienione w ustępie 13 pkt 
od 1 do 5, a za negatywną ocenę klasyfikacyjną uznaje się ocenę wymienioną w ust. 13 pkt 6.  15.Dopuszcza się, stosowanie przez nauczyciela w dzienniku lekcyjnym jednolitych symboli                     na określenie:

1) np. – nieprzygotowanie;
2) I - nieobecność;
3) zw. – zwolnienie;
4) s – spóźnienie;
5) v-obecność;
6) + - usprawiedliwienie nieobecności .
16.Wprowadza się możliwość stawiania samych ,,plusów” za aktywność.
17.Uzyskanie pięciu plusów równoznaczne jest ocenie – bardzo dobry. 
18.Dopuszcza się możliwość  wpisywania „minusów” za brak prac domowych, przyborów, podręczników, zeszytów, itp.
19.Uzyskanie pięciu minusów równoznaczne jest  ocenie  - niedostateczny.

§ 72. 1.W klasie I-III śródroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zajęć edukacyjnych i zachowania są  ocenami opisowymi. 

2. W ocenie bieżącej w klasach I-III oprócz oceny opisowej dopuszcza się stosowanie naklejek (znaczków) oraz symboli cyfrowych : 1, 2, 3, 4, 5, 6, które oznaczają:

         1) 6 – wspaniale- uczeń opanował wykraczający poziom wymagań. Dodatkowa wiedza jest owocem samodzielnych poszukiwań i przemyśleń. Umie samodzielnie zdobyć wiedzę. Systematycznie wzbogaca swą wiedzę przez czytanie książek, artykułów i inne media. Wychodzi z samodzielnymi inicjatywami rozwiązywania konkretnych problemów zarówno     w czasie lekcji, jak i pracy pozalekcyjnej. Bierze aktywny udział
 w konkursach przedmiotowych lub wiedzy i umiejętności z zakresu danego przedmiotu 
i odnosi w nich sukcesy. Jest autorem pracy wykonanej dowolną techniką o dużych wartościach poznawczych i dydaktycznych. Potrafi nie tylko poprawnie rozumować,                   ale również rozwiązywać problematykę różnych dziedzin nauki. Wyraża samodzielny, krytyczny / w stopniu odpowiednim do wieku/ stosunek do określonych zagadnień. Potrafi udowodnić swoje zdanie, używając odpowiedniej argumentacji, będącej skutkiem nabytej samodzielnie wiedzy. 

2) 5 – bardzo dobrze- uczeń opanował wykraczający poziom wymagań. Sprawnie korzysta ze wszystkich dostępnych i wskazanych przez nauczyciela źródeł informacji.  Potrafi również korzystając ze wskazówek nauczyciela, dotrzeć do innych źródeł wiadomości. Samodzielnie rozwiązuje problemy i zadania postawione przez nauczyciela posługując się nabytymi umiejętnościami. Wykazuje się aktywną postawą  w czasie lekcji. Bierze udział                              w  konkursach przedmiotowych lub wiedzy i umiejętności. Potrafi 
w sposób jasny, komunikatywny i poprawny  wyrazić swoją wiedzę. Poprawnie rozumuje              w kategoriach przyczynowo – skutkowych.

    3) 4 – dobrze- uczeń opanował rozszerzający poziom wymagań. Potrafi korzystać ze   

       wszystkich poznanych na zajęciach źródeł informacji. Poprawnie stosuje wiadomości, 
      poprawnie wnioskuje. Umie samodzielnie rozwiązywać typowe zadania oraz inne dodatkowe  

      o niewielkiej skali trudności. Przejawia zainteresowania zdobywaniem wiedzy, jest aktywny       

      w czasie zajęć. Poprawnie bez trudności tworzy własną wypowiedź ustną lub pisemną. Umie 
      posługiwać się właściwą terminologią, choć zdarzają się czasem potknięcia i nieznaczne błędy   

      językowe. 

       4) 3 – zadowalająco- uczeń opanował wiedzę i umiejętności na poziomie podstawowym, potrafi pod kierunkiem nauczyciela skorzystać z podstawowych źródeł informacji o średnim stopniu trudności. Opanował podstawowe elementy wiadomości programowych  pozwalające mu  na zrozumienie zagadnienia. Przekazuje wiedzę niepewnie w sposób  nieuporządkowany, odtwórczy, popełniając błędy w treści i języku.

        5) 2 – słabo- wiedza i umiejętności ucznia pozwalają na wykonywanie przy pomocy nauczyciela zadań  o niewielkim stopniu trudności. Uczeń zna w bardzo ograniczonym zakresie podstawowe pojęcia, które potrafi zastosować w typowych znanych zadaniach  jedynie przy pomocy pytań naprowadzających potrafi przekazać treści .  Wiedza ucznia posiada poważne braki, możliwe jednak do usunięcia  w dłuższym czasie.

6) 1 – poniżej oczekiwań - uczeń, nawet przy pomocy nauczyciela nie potrafi wykonać zadań o niewielkim /elementarnym/ stopniu   trudności. Uczeń nie zna całości materiału nauczania. Nie rozumie opracowanego  materiału. Braki w wiedzy są tak duże, że nie rokują nadziei na ich usunięcie  nawet przy pomocy nauczyciela  dłuższym okresie czasu. Nie potrafi logicznie i płynnie wypowiadać się. Najczęściej brak odpowiedzi.  Uczeń nie wykazuje chęci do pracy, nie korzysta z pomocy nauczyciela.
3. Ocena bieżąca w klasie I-III uwzględnia między innymi: pochwały, wskazówki do pracy, znaczki motywujące, poziomy osiągnięć za prace kontrolne, aktywność na zajęciach i włożony wysiłek ucznia.
§ 73. 1.Uczeń ma prawo zgłoszenia  w ciągu półrocza  nieprzygotowania  do każdego z zajęć edukacyjnych:

       1) jeżeli tygodniowy wymiar godzin przedmiotu nauczania wynosi 1 godz. -  1 raz;
       2) jeżeli tygodniowy wymiar przedmiotu nauczania wynosi 2 i więcej godzin -  2 razy;

2. Nauczyciel jest zobowiązany do systematycznego oceniania wszystkich aspektów  pracy uczniów i odnotowywania tego w elektronicznym dzienniku lekcyjnym:

1) odpowiedzi ustnych;
       2) krótkich sprawdzianów pisemnych /do 20 min./ z aktualnie omawianego tematu;
       3) dłuższych pisemnych /do 2 godz. lekcyjnych/ po omówieniu i powtórzeniu większej  spójnej tematycznie partii materiału;
       4) sprawdzianów pisemnych obejmujących materiał półrocza lub całego roku,  po wcześniejszym powtórzeniu i utrwaleniu wiadomości;
       5) prac domowych   - nie dotyczy w-f i zajęć artystycznych;
       6) zeszytu ćwiczeń i zeszytu przedmiotowego.

3. Prace dotyczące ust.2 pkt 3 muszą być zapowiadane z wyprzedzeniem co najmniej tygodniowym, dotyczące ust.3 pkt 4 z miesięcznym wyprzedzeniem. 
4. Uczeń musi znać zakres materiału, który obejmuje sprawdzian i jego formę. 
5. Pozostałe formy oceniania nie muszą być wcześniej zapowiadane.

6. Liczba prac pisemnych nie może być większa niż jedna dziennie i trzy w tygodniu (dotyczy sprawdzianów i dłuższych wypowiedzi pisemnych z wyłączeniem kartkówek).

7. Częstotliwość oceniania bieżącego z poszczególnych przedmiotów określają odrębne dokumenty.

§ 74. 1.Ocenę roczną i końcową uczeń otrzymuje na podstawie oceny śródrocznej oraz ocen bieżących wystawionych zgodnie z wewnątrzszkolnymi zasadami oceniania. 
2. Uczeń może poprawić każdą ocenę w ciągu tygodnia po otrzymaniu oceny, wybierając 
preferowaną przez siebie formę aktywności spośród form wymienionych w przedmiotowym systemie oceniania.
3.  Oceny są jawne dla ucznia, jak i jego rodziców.

§ 75. 1. Wystawiając śródroczną i roczną ocenę klasyfikacyjną zachowania ucznia uwzględnia się liczbę punktów zdobytych przez ucznia wg zasad punktowego oceniania zachowania w następujących  podstawowych obszarach:

1) Wywiązanie się z obowiązków ucznia;

2) Postępowanie zgodnie z dobrem społeczności szkolnej;

3) Dbałość o honor i tradycje szkoły;

4) Dbałość o piękno mowy ojczystej;

5) Dbałość o bezpieczeństwo i zdrowie własne oraz innych osób;

6) Godne i kulturalne zachowanie się w szkole i poza nią;
7) Okazywanie szacunku innym osobom.

 § 76. 1.Ocenę zachowania śródroczną  i roczną począwszy od klasy czwartej,  ustala się według następującej skali: wzorowe, bardzo dobre, dobre, poprawne, nieodpowiednie, naganne.
2. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wpływu na:

1)  oceny klasyfikacyjne z zajęć edukacyjnych;

2) promocję do klasy programowo wyższej lub ukończeniu szkoły.

§ 77. 1.Ustala się następujące kryteria ocen zachowania w klasach IV-VIII
      1) ocenę wzorową  otrzymuje uczeń, który spełnia wymagania oceny bardzo dobrej, a ponadto:

 a) opuszczone godziny ma zawsze usprawiedliwione;
 b) godnie reprezentuje szkołę na zewnątrz (uroczystości, konkursy,  zawody);
 c) jest inicjatorem zadań wspierających pracę nauczyciela;
 d) wykazuje się rzetelnością, systematycznością, odpowiedzialnością w wypełnianiu     

 wszystkich obowiązków szkolnych;
e) wzorowo zachowuje się w różnych sytuacjach życia codziennego, stanowiąc wzór                           do naśladowania przez rówieśników;
f) wykazuje szeroko rozumianą tolerancję;
 g) reaguje na sytuacje konfliktowe, zapobiega im;
 h) bardzo aktywnie uczestniczy w przygotowaniu i obchodach uroczystości szkolnych,  

państwowych, lokalnych;
 i) wykazuje szczególną troskę o mienie szkolne;
 j) nie odmawia (na miarę swoich możliwości) pomocy w nauce  kolegom w uzupełnianiu  

 wiadomości – inspiruje i inicjuje szeroko  rozumianą pomoc  koleżeńską.

 k) uzyskał 200 punktów dodatnich i powyżej.

       2) ocenę bardzo dobrą   otrzymuje uczeń, który spełnia wymagania oceny dobrej, a ponadto:

 a) odnosi się z szacunkiem do pracowników szkoły, nauczycieli i  osób starszych;
 b) reaguje na sytuacje konfliktowe;
 c) stosuje zwroty grzecznościowe;
 d) chętnie uczestniczy w pracach na rzecz szkoły;
 e) jest uczciwy i reaguje na krzywdę innych – otwarcie wypowiada  obiektywne opinie

       o  kolegach;
 f) na uroczystościach szkolnych jest w stroju galowym (biała   koszula, bluzka, ciemna    

 spódnica, spodnie, obuwie szkolne) i  uczestniczy w nich systematycznie;
 g) spóźnienia i nieobecności ma zawsze usprawiedliwione;
 h) jest tolerancyjny wobec innych;
 i) uczestniczy w zajęciach pozalekcyjnych;
j) z przyjętych przez siebie dodatkowych obowiązków wywiązuje  się bez zastrzeżeń;
k) może być objęty jeden raz wzmożoną dyscypliną;
l) w półroczu nie ma więcej niż 3 spóźnienia na pierwszą godzinę lekcyjną i nie spóźnia się na kolejne godziny.
m) uzyskał 151-199 punktów dodatnich.

       3) ocenę dobrą otrzymuje uczeń, który spełnia wymagania oceny poprawnej, a ponadto:

 a) wykazuje się zdyscyplinowaniem na lekcjach, na terenie szkoły i  poza nią;
 b) jest życzliwy w stosunku do kolegów, nauczycieli i pracowników  szkoły;
 c) chętnie służy pomocą kolegom i koleżankom;
 d) wykonuje prace na rzecz klasy, szkoły i środowiska;
 e) szanuje własność szkoły;
 f) zawsze dba o higienę osobistą i estetyczny wygląd (nie farbuje włosów, nie maluje się, nie   maluje paznokci, nie nosi bluzek na ramiączkach, nie nosi krótkich spodenek);
 g) pamięta o zwrotach grzecznościowych;
 h) obiektywnie dokonuje samooceny i oceny innych;
 i) ponosi odpowiedzialność za wyniki swojej pracy i postępowania;
 j) nigdy nie używa telefonu komórkowego na lekcji;
 k) nie powoduje kłótni, konfliktów i bójek;
 l) pracuje zgodnie z zasadami współżycia społecznego, przestrzega  norm obowiązujących               w szkole;
 m) na bieżąco usprawiedliwia absencję;
 n) nie wydaje fałszywych opinii o innych;
 o) uczestniczy w uroczystościach szkolnych (zawsze ma strój galowy);
 p) bez zastrzeżeń wywiązuje się z podstawowych obowiązków  szkolnych;
 r) może być objęty dwa razy wzmożoną dyscypliną;
 s) uzyskał 100-150 punktów dodatnich.

 4) ocenę poprawną otrzymuje uczeń, który:

 a) dba o higienę osobistą i zdrowotną;
 b) stosownie się ubiera, zmienia obuwie;
c) terminowo rozlicza się z biblioteką;
d) szanuje sprzęt i pomoce naukowe;
 e) stosuje się do poleceń nauczycieli i wszystkich pracowników  szkoły;
       f) dba o kulturę słowa, nie używa wulgaryzmów;
g) kulturalnie zachowuje się w szkole i poza nią;
 h) nie przejawia agresji w stosunku do rówieśników (nie bije, nie kopie, 
 nie podstawia nóg);
 i) nie zawsze bierze udział w życiu klasy i szkoły;
 j) nieterminowo usprawiedliwia nieobecności w szkole;
k) dopuszcza się do 5 spóźnień;
 l) nie zawsze uczestniczy w uroczystościach szkolnych, nie zawsze ma strój galowy;
 m) dopuszcza się objęcie ucznia wzmożoną dyscypliną maksymalnie cztery razy;
 n) szanuje podręczniki szkolne i książki z biblioteki.

 o) uzyskał 51-99 punktów dodatnich.

        5) ocenę nieodpowiednią  otrzymuje uczeń, który uchybia wymaganiom zawartym 
  w treści oceny poprawnej, a ponadto:

 a) nosi wyzywający strój (odkryte ramiona, brzuch, zbyt krótkie spódniczki);
 b) nie przestrzega  zasad higieny osobistej i zdrowotnej (farbuje włosy, maluje paznokcie,   

  nosi makijaż, itp.);
 c) niszczy mienie szkolne (malowanie mebli, ścian, kabin w   toaletach);
 d) nie wykonuje poleceń wychowawcy, nauczycieli i innych pracowników szkoły;
 e) prowokuje sytuacje konfliktowe, często w nich uczestniczy  (wyśmiewa innych, kłóci się, szarpie, pluje, bije, kopie, zastrasza),  często reaguje agresywnie;
f) nie stosuje zwrotów grzecznościowych;
 g) lekceważąco traktuje zasady bezpieczeństwa;
 h) nie bierze udziału w życiu szkoły i klasy;
 i) nie potrafi dokonać obiektywnej samooceny własnego  zachowania;
 j) lekceważy obowiązki szkolne, niewłaściwie zachowuje się na   lekcjach (wstaje, spaceruje, prowokuje innych);
k) ma nieusprawiedliwione pojedyncze nieobecności w szkole;
l) sporadycznie ulega nałogom;
m) lekceważy uroczystości szkolne;
    n) nieterminowo rozlicza się z biblioteką;
    o) dopuszcza się objęcie ucznia wzmożoną dyscypliną pięć razy.
    p)  uzyskał 21-50 punktów dodatnich.

6) ocenę naganną  otrzymuje uczeń, który rażąco uchybia  wymaganiom oceny poprawnej,            a  ponadto:

  a) nagminnie lekceważy obowiązki szkolne;
   b) nie przestrzega zasad współżycia społecznego;
   c) posiada absencję nieusprawiedliwioną (ponad 20 godzin w półroczu);
   d) ma ujemny wpływ na zespół klasowy (inicjuje bójki, wyłudza  pieniądze, przedmioty,  

    zastrasza kolegów);
 e) nie respektuje poleceń wychowawców i nauczycieli;
 f) przejawia skłonności do palenia papierosów i picia alkoholu, brania narkotyków i namawiania  

 innych;
  g) jest agresywny w stosunku do kolegów i dorosłych, stosując agresję słowną, psychiczną                       

   i fizyczną;
 h) samowolnie opuszcza zajęcia lekcyjne;
 i) dopuszcza się kradzieży;
 j) stosuje niewłaściwe słownictwo wobec pracowników szkoły;
 k) świadomie i celowo niszczy mienie szkolne;
 l) zastosowane przez szkołę środki zaradcze nie przynoszą rezultatów.
 m) uzyskał 0-20 punktów dodatnich.

§ 78. 1. Przy ocenianiu ucznia klas IV-VIII bierze się pod uwagę następujące kryteria:

       1) systematyczność uczęszczania do szkoły (absencja musi być usprawiedliwiona);
       2) odpowiedzialność wywiązywania się z powierzonych zadań i obowiązków;
       3) systematyczność przygotowywania się do zajęć szkolnych i aktywny w nich udział;
       4) dbałość o sprzęt szkolny, rzeczy własne i innych;
       5) znajomość i przestrzeganie ustalonych zasad, norm zachowania się w klasie i szkole;
       6) umiejętność zgodnej pracy w zespole, w grupie rówieśniczej;
       7) umiejętność opanowania swoich emocji, tj. agresja, kłótliwość, złość, gniew itp.;
       8) znajomość i przestrzeganie zasad bezpieczeństwa podczas nauki i zabaw;
       9) życzliwość, szacunek i tolerancja wobec innych;
       10) znajomość i przestrzeganie dobrych manier, tj. savoir – vivre w szkole i poza nią;
       11) aktywność uczestnictwa w życiu klasy i szkoły;
       12) dbałość o higienę osobistą

§ 79. 1.W klasach I-III ocena zachowania  ma charakter opisowy, nie może mieć wpływu na oceny               z zajęć edukacyjnych oraz promocję do klasy programowo wyższej. 

1) Ocenę ustala nauczyciel – wychowawca danego oddziału uwzględniając opinię innych nauczycieli uczących ucznia, opinię kolegów koleżanek oraz postawę ucznia podczas zajęć edukacyjnych w klasie i poza nią;
2) Zachowanie ucznia (plusy i minusy) dokumentowane jest na miesięcznych kartach zachowania.
§ 80. Przy ustaleniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u którego stwierdzono zaburzenia lub odchylenia rozwojowe, nauczyciel uwzględnia wpływ   stwierdzonych zaburzeń lub odchyleń na jego zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie kształcenia specjalnego albo indywidualnego nauczania lub opinii psychologiczno-pedagogicznej,  w tym poradni  specjalistycznej.

§ 81. Wychowawca oddziału na początku każdego roku szkolnego informuje uczniów oraz ich rodziców (prawnych opiekunów) o warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania, warunkach i trybie uzyskania wyższej niż przewidywania rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, a w ciągu roku szkolnego do przekazywania informacji 
o zachowaniu ucznia  na zebraniach i w czasie konsultacji.
 § 82. W klasach  I-III (dwa razy w ciągu roku) uczeń dokonuje samooceny zachowania  przed  ustaleniem oceny śródrocznej i rocznej.

 § 83.1.W ocenie bieżącej zachowania ucznia w klasach I-III uwzględnia się następujące kryteria:

1) przestrzegania ustalonych norm i zasad;
2) aktywność na zajęciach;
3) przygotowanie do zajęć.

 § 84.1.Ocenę zachowania w klasach IV-VIII ustala wychowawca, po konsultacji z  nauczycielami uczącymi w danym oddziale, uczniami danego oddziału i po samoocenie ucznia. 
2. Ocena ustalona przez  wychowawcę jest ostateczna.

3. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawcę, nauczycieli  

oraz uczniów danego oddziału stopnia respektowania przez ucznia zasad współżycia społecznego i norm etycznych oraz obowiązków ucznia określonych w statucie szkoły.

§ 85.1.Uczeń lub jego rodzice (prawni opiekunowie) mogą złożyć zastrzeżenie do dyrektora szkoły      w formie pisemnego wniosku, jeżeli uznają, że roczna ocena klasyfikacyjna zachowania została ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczącymi trybu ustalania tej oceny w terminie 2 dni od dnia zakończenia zajęć dydaktyczno-wychowawczych.
       2. Nauczyciel w terminie 7 dni od dnia złożenia wniosku przez ucznia lub jego rodziców uzasadnia ustaloną ocenę w formie ustnej lub pisemnej. 
       3. Nie ustala się oceny zachowania uczniowi, który zdaje egzamin klasyfikacyjny, spełniającemu obowiązek szkolny lub obowiązek nauki poza szkołą.

§ 86. Szczegółowe kwestie związane z wewnątrzszkolnymi zasadami oceniania określają odrębne  dokumenty. 

§ 87.1. Przyjmuje się poniższą punktację wyjściową czyli próg uzyskania ocen z testów 
i sprawdzianów:
1) zadania wykonane w 100 % - celujący;
2) 99 % - 90 %  - bardzo dobry;
3) 89 % - 75 % - dobry;
4) 74%- 51 % - dostateczny;
5) 50% - 31 %  - dopuszczający;
6) 30 % - 0 % - niedostateczny.
§ 88.1. Nauczyciel danego przedmiotu jest zobowiązany na pierwszej lekcji nowego roku szkolnego poinformować uczniów o wymaganiach edukacyjnych oraz sposobach sprawdzania osiągnięć edukacyjnych uczniów oraz warunkach i  trybie uzyskania wyższej niż przewidywana roczna ocena klasyfikacyjna z obowiązkowych i dodatkowych zajęć edukacyjnych.

2. Potwierdza to zapisem w dzienniku lekcyjnym. 
3. Rodzice /prawni opiekunowie/ zobowiązani są do zapoznania się z terminarzem spotkań 
z rodzicami oraz z terminarzem wystawienia ocen przewidywanych zamieszczonym na stronie internetowej szkoły. 
4. Rodzice zobowiązują się do sprawdzania ocen bieżących, przewidywanych, śródrocznych 
i rocznych zamieszczonych w dzienniku elektronicznym. 
 § 89.1. Nauczyciel danego przedmiotu lub upoważniony przez niego wychowawca danego oddziału informuje na pierwszym zebraniu w nowym roku szkolnym rodziców o: 

       1) wymaganiach edukacyjnych niezbędnych do uzyskania poszczególnych śródrocznych 

       i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiązkowych i dodatkowych zajęć edukacyjnych,  

       wynikających z realizowanego przez siebie programu nauczania;
       2) sposobach sprawdzania osiągnięć edukacyjnych ucznia;
       3) warunkach i trybie uzyskania wyższej niż przewidywana roczna ocena klasyfikacyjna 

       z obowiązkowych i dodatkowych zajęć edukacyjnych.

2. Wychowawca oddziału informuje uczniów na pierwszej godzinie do dyspozycji wychowawcy klasy danego roku szkolnego o kryteriach ocen zachowania,  o zasadach oceniania, klasyfikowania i promowania. 
3. Każdy nauczyciel informuje na bieżąco uczniów o stawianych im ocenach:

       1) o ocenie z ustnej odpowiedzi;
       2) o wynikach sprawdzianów i innych prac pisemnych uczniowie winni być 
         poinformowani, nie później niż w terminie 14 dni od daty wykonania pracy,
         sprawdzone i ocenione prace uczeń i jego rodzice otrzymują do wglądu;
       3) nauczyciel uzasadnia ocenę:

a) prace literackie z języka polskiego zawierają informację zwrotną;
       b) informacja o ocenie winna zawierać wskazówki dotyczące dalszej pracy.
4. Rodzice /prawni opiekunowie/ zobowiązani są do systematycznego zasięgania informacji
 u wychowawcy oddziału oraz nauczyciela przedmiotu na temat postępów dziecka w czasie konsultacji  i innych spotkań informacyjnych. 
5. Kalendarz spotkań wychowawca przedstawia rodzicom na pierwszym zebraniu w  roku szkolnym. 
6. Wykaz dat spotkań umieszcza się na stronie internetowej szkoły.      

7. Wychowawca oddziału zobowiązany jest do zorganizowania spotkań z rodzicami w ciągu półrocza według harmonogramu ustalonego na początku każdego roku  szkolnego.

8. Dodatkową formą spotkań z rodzicami są indywidualne spotkania z inicjatywy nauczyciela lub rodzica. 
1) Spotkanie to powinno być odnotowane w dokumentacji pedagogicznej nauczyciela. 
2) Na żądanie nauczyciela rodzic zobowiązany jest potwierdzić otrzymanie  informacji własnoręcznym podpisem w dokumentacji pedagogicznej nauczyciela. 
9. W przypadku pojawienia się istotnych niepowodzeń szkolnych u ucznia, nauczyciel  

       niezwłocznie powinien poinformować o tym wychowawcę oddziału, pedagoga szkolnego, psychologa,  rodziców  i wspólnie udzielić niezbędnej pomocy umożliwiającej przezwyciężenie narastających trudności.

§ 90.1. Ustalenie warunków i sposobu przekazywania rodzicom (prawnym opiekunom) informacji               o postępach i trudnościach ucznia w nauce jest następujące:

1) Na miesiąc przed wystawieniem ocen rocznych nauczyciele informują o zagrożeniu oceną niedostateczną.
2) Na czternaście dni -przed rocznym zebraniem klasyfikacyjnym rady pedagogicznej nauczyciele i wychowawca oddziału informują o przewidywanych rocznych ocenach  
z obowiązkowych i dodatkowych zajęć edukacyjnych i przewidywanej rocznej ocenie zachowania:

a) ucznia na poszczególnych godzinach zajęć w rozmowie bezpośredniej z uczniami  
z wpisem tematu lekcji do dziennika lekcyjnego lub wpisem oceny do zeszytu przedmiotowego ucznia z potwierdzeniem przez niego uzyskania informacji;
b) rodziców (prawnych opiekunów) uczniów w formie pisemnej na wspólnym zebraniu rodziców uczniów poszczególnych oddziałów prowadzonych przez wychowawcę oddziału                     z potwierdzeniem obecności rodziców (prawnych opiekunów) na zebraniu    lub potwierdzeniem odbioru informacji pisemnej przez tych rodziców (prawnych opiekunów) jeśli rodzice (prawni opiekunowie) nie uczestniczyli w tym zebraniu.
3) Sposób przekazania informacji w przypadku rodziców (prawnych opiekunów) nieobecnych na zebraniu jest następujący:

a) rodzice (prawni opiekunowie) mają obowiązek zapoznać się z przewidywanymi rocznych ocenami z zajęć edukacyjnych i przewidywanej rocznej ocenie zachowania wystawionej                       w elektronicznym dzienniku;
b) wysłanie do rodziców (prawnych opiekunów) w sprawach wyjątkowych  listu poleconego za zwrotnym potwierdzeniem odbioru, który nie został odebrany przez rodziców (prawnych opiekunów) uznaje się za doręczony.

§ 90.1. Oryginały sprawdzianów są udostępniane na wniosek ucznia lub jego rodziców do wglądu rodzicowi ucznia i  uczniowi na następujących zasadach:

1) Sprawdziany są przekazywane uczniom do wglądu do domu.

     2)  Jeśli uczeń nie przyniesie sprawdzianu, wówczas kolejny jego sprawdzian jest  udostępniany                                                                       do wglądu rodzicom (prawnym opiekunom) tylko podczas zebrań  i konsultacji dla rodziców.

  § 91. 1. Uczeń podlega klasyfikacji:

1) śródrocznej i rocznej;
2) końcowej.
 § 92. 1. Klasyfikacja śródroczna polega na okresowym podsumowaniu osiągnięć edukacyjnych ucznia z zajęć edukacyjnych i zachowania ucznia oraz ustaleniu śródrocznych ocen klasyfikacyjnych                 z tych zajęć i śródrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.   
2. Klasyfikację śródroczną przeprowadza się, co najmniej raz w ciągu roku szkolnego.

3. Zakończenie I półrocza przypada na 31 stycznia .

 § 93. 1.Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiągnięć edukacyjnych ucznia z zajęć edukacyjnych i zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen klasyfikacyjnych z tych zajęć i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, z tym że w klasach I-III  szkoły podstawowej w przypadku:

1) obowiązkowych zajęć edukacyjnych ustala się jedną roczną ocenę klasyfikacyjną z tych zajęć;

2) dodatkowych zajęć edukacyjnych ustala się jedną roczną ocenę klasyfikacyjną z tych zajęć.

 § 94. 1.Na klasyfikację końcową składają się:

1) roczne, oceny klasyfikacyjne z zajęć edukacyjnych, ustalone odpowiednio w klasie programowo najwyższej;
2) roczne oceny klasyfikacyjne z zajęć edukacyjnych, których realizacja zakończyła się

   odpowiednio w klasach programowo niższych ;
3) roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona w klasie programowo najwyższej.

   2. Klasyfikacji końcowej dokonuje się w klasie programowo najwyższej szkoły danego typu.

§ 95.W przypadku uczniów posiadających orzeczenie o potrzebie kształcenia specjalnego wydane ze względu na niepełnosprawność intelektualną w stopniu umiarkowanym lub znacznym klasyfikacji śródrocznej i rocznej dokonuje się z uwzględnieniem ustaleń zawartych 
w  indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym.

§ 96.1. Oceny klasyfikacyjne z zajęć edukacyjnych nie mają wpływu na ocenę klasyfikacyjną zachowania.

2. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wpływu na:

1) oceny klasyfikacyjne z zajęć edukacyjnych;

2) promocję do klasy programowo wyższej lub ukończenie szkoły.
§ 97.Ocena klasyfikacyjna śródroczna i roczna nie jest średnią ważoną ani średnią arytmetyczną.

§ 98.W terminie 14 dni przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej nauczyciele prowadzący poszczególne zajęcia oraz wychowawca oddziału informują ucznia 
       i jego rodziców  o przewidywanych dla niego rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zajęć edukacyjnych i przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania.

 § 99. 1. Śródroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zajęć edukacyjnych ustalają nauczyciele prowadzący poszczególne zajęcia edukacyjne, przestrzegając przedmiotowych wymagań edukacyjnych oraz uwzględniając wyniki przeprowadzonego pomiaru dydaktycznego,
 a śródroczną i roczną ocenę klasyfikacyjną zachowania – wychowawca oddziału po zasięgnięciu opinii nauczycieli, uczniów  danego oddziału oraz ocenianego ucznia.
2. Nauczyciel ustala ocenę klasyfikacyjną na podstawie co najmniej minimalnej wymaganej liczby ocen bieżących  wystawianych za różne formy aktywności ucznia charakterystyczne dla danego przedmiotu – wymienione w podstawie programowej.
3. Nauczyciel uwzględnia preferowane przez ucznia formy aktywności wynikające 
z charakterystyki stylu uczenia się ucznia i typu inteligencji.
4. Ocenę roczną ustala nauczyciel prowadzący zajęcia na podstawie oceny śródrocznej i  ocen bieżących uzyskanych w drugim półroczu za formy aktywności ucznia uwzględnione 
w  przedmiotowym systemie oceniania.
 5. Ocenę śródroczną traktuje się jako jedną z ocen bieżących, w stosunku do oceny rocznej, sumującą realizacje wymagań w pierwszym półroczu.
   6. Śródroczną i roczną ocenę klasyfikacyjną z zajęć edukacyjnych dla ucznia posiadającego 

orzeczenie o potrzebie kształcenia specjalnego ustala nauczyciel prowadzący dane zajęcia 

edukacyjne, a w przypadku zatrudnienia dodatkowego nauczyciela specjalisty po zasięgnięciu opinii tego nauczyciela.

§ 100. 1. W klasach I-III szkoły podstawowej:

1) oceny bieżące z obowiązkowych i dodatkowych zajęć edukacyjnych są ustalone w sposób określony  w statucie szkoły;

2) śródroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowiązkowych i dodatkowych zajęć edukacyjnych, a także śródroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania są ocenami opisowymi.

§ 101. Począwszy od klasy IV szkoły podstawowej oceny bieżące, śródroczne i roczne, oceny klasyfikacyjne z obowiązkowych i dodatkowych zajęć edukacyjnych, a także śródroczna ocena klasyfikacyjna zachowania są ustalane w sposób określony w statucie szkoły.

§ 102. 1. Uczeń może nie być klasyfikowany z jednego, kilku albo wszystkich zajęć edukacyjnych, jeżeli brak jest podstaw do ustalenia śródrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecności ucznia na tych zajęciach, przekraczającej połowę czasu przeznaczonego na te zajęcia odpowiednio w okresie, za który przeprowadzana jest klasyfikacja.

2. Uczeń nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecności może zdawać egzamin klasyfikacyjny.

  3. Uczeń nieklasyfikowany z powodu nieusprawiedliwionej nieobecności może zdawać egzamin klasyfikacyjny za zgodą rady pedagogicznej.

    4. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza komisja powołana przez dyrektora szkoły.

    5. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza się nie później niż w dniu poprzedzającym dzień 

    zakończenia rocznych zajęć dydaktyczno-wychowawczych, a jego termin uzgadnia się z uczniem   i jego rodzicami.

    6. Uczeń, który z przyczyn usprawiedliwionych nie przystąpił do egzaminu klasyfikacyjnego                  w terminie ustalonym zgodnie z ustępem 5, może przystąpić do niego 
w dodatkowym terminie wyznaczonym przez dyrektora szkoły.

    7. Ocena ustalona w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego jest ostateczna.

§ 103. 1. Począwszy od klasy IV szkoły podstawowej, uczeń , który w wyniku klasyfikacji rocznej otrzymał negatywną ocenę klasyfikacyjną z jednych albo dwóch obowiązkowych zajęć edukacyjnych może przystąpić do egzaminu poprawkowego z tych zajęć.

    2. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powołana przez dyrektora szkoły  w składzie:

    1) dyrektor szkoły lub nauczyciel zajmujący stanowisko kierownicze - przewodniczący  komisji,

    2) nauczyciel prowadzący dane zajęcie edukacyjne – egzaminujący,  nauczyciel prowadzący takie same lub pokrewne zajęcia edukacyjne- członek komisji.

    3. Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporządza się protokół zawierający:

         1) skład komisji;
         2) termin egzaminu;
         3) pytania egzaminacyjne;
         4) wynik egzaminu oraz ocenę ustaloną przez komisję;
         5) do protokołu załącza się pisemne prace ucznia i zwięzłą informację o ustnych odpowiedziach   

          ucznia;
         6) protokół stanowi załącznik do arkusza ocen ucznia.

4. Uczeń, który z przyczyn usprawiedliwionych nie przystąpił do egzaminu poprawkowego                                w  wyznaczonym terminie, może przystąpić do niego w dodatkowym terminie,  wyznaczonym przez dyrektora szkoły, nie później niż do końca września.

5. Roczna ocena klasyfikacyjna ustalona w wyniku egzaminu poprawkowego jest ostateczna.
6. Uczeń, który nie zdał egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy programowo wyższej i powtarza klasę.

§ 104. Rada pedagogiczna, uwzględniając możliwości edukacyjne ucznia, może jeden raz w ciągu danego etapu edukacyjnego promować do klasy programowo wyższej, ucznia, który nie zdał egzaminu poprawkowego z jednych obowiązkowych zajęć edukacyjnych pod warunkiem, że te zajęcia są realizowane w klasie programowo wyższej.

§ 105. Uczeń otrzymuje promocję do oddziału programowo wyższego, jeżeli ze wszystkich zajęć edukacyjnych określonych w szkolnym planie nauczania uzyskał oceny wyższe od stopnia niedostatecznego.

§ 106. Wszyscy uczniowie klas I-III otrzymują dyplom ukończenia danego oddziału.

§ 107. 1. Uczeń klas IV-VIII otrzymuje promocję z wyróżnieniem, jeśli na koniec roku szkolnego uzyska średnią ocen co najmniej 4,75 i co najmniej bardzo dobrą ocenę zachowania. 
2. Dla tych  uczniów Rada Rodziców funduje nagrody książkowe. 

§ 108. Uczniowi, który uczęszczał na dodatkowe zajęcia edukacyjne, religię, etykę,  do średniej ocen wlicza się także roczne oceny z tych zajęć.

§ 109. 1. Laureaci konkursów przedmiotowych o zasięgu wojewódzkim i ponadwojewódzkim w szkole podstawowej otrzymują z danych  zajęć edukacyjnych celującą roczną ocenę klasyfikacyjną. 
2. Uczeń, który tytuł laureata konkursu przedmiotowego o zasięgu  wojewódzkim i ponadwojewódzkim uzyskał po ustaleniu albo uzyskaniu rocznej oceny  klasyfikacyjnej
 z zajęć edukacyjnych, otrzymuje z tych zajęć edukacyjnych celującą końcową  ocenę klasyfikacyjną.

§ 110. 1. Uczeń kończy szkołę podstawową jeżeli w wyniku klasyfikacji końcowej, na którą      składają się roczne oceny klasyfikacyjne z obowiązkowych zajęć edukacyjnych uzyskane 
w klasie programowo najwyższej i roczne oceny  klasyfikacyjne z obowiązkowych zajęć edukacyjnych, których realizacja zakończyła się w klasach programowo niższych w szkole, uzyskał oceny  klasyfikacyjne z zajęć edukacyjnych wyższe od oceny niedostatecznej.  

    2. Uczniowi, kończącemu szkołę podstawową, który uczęszczał na dodatkowe zajęcia edukacyjne  lub religię albo etykę, do średniej ocen wlicza się także roczne oceny uzyskane 
z tych zajęć. 

   3. Uczeń kończy szkołę podstawową z wyróżnieniem, jeżeli w wyniku klasyfikacji końcowej  uzyskał z obowiązkowych zajęć edukacyjnych średnią ocen co najmniej 4,75 oraz  co najmniej bardzo dobrą ocenę zachowania.
§ 111. 1.Klasyfikacja roczna ucznia z niepełnosprawnością intelektualną w stopniu umiarkowanym lub znacznym w klasach I – III szkoły podstawowej polega na podsumowaniu jego osiągnięć edukacyjnych z zajęć edukacyjnych, określonych w szkolnym planie nauczania,  z uwzględnieniem indywidualnego programu edukacyjnego opracowanego dla niego  na podstawie odrębnych przepisów oraz zachowania ucznia w danym roku szkolnym i ustaleniu  jednej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajęć edukacyjnych i rocznej oceny klasyfikacyjnej  zachowania.

  2. Klasyfikacja roczna ucznia z niepełnosprawnością intelektualną w stopniu umiarkowanym lub znacznym, począwszy od klasy IV szkoły podstawowej, polega na podsumowaniu jego osiągnięć edukacyjnych z zajęć edukacyjnych, określonych w szkolnym planie nauczania, 
z uwzględnieniem indywidualnego programu edukacyjnego opracowanego dla niego na podstawie odrębnych przepisów oraz zachowania ucznia w danym roku szkolnym i ustaleniu rocznych ocen klasyfikacyjnych z zajęć edukacyjnych i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.
  § 112. 1. Uczeń klasy I-III szkoły podstawowej otrzymuje w każdym roku szkolnym promocję                   do klasy programowo wyższej.

2. W wyjątkowych przypadkach, uzasadnionych poziomem rozwoju i osiągnięć ucznia
 w danym roku szkolnym lub stanem zdrowia ucznia, rada pedagogiczna może postanowić
 o powtarzaniu klasy przez ucznia klasy I-III szkoły podstawowej, na wniosek wychowawcy oddziału   po zasięgnięciu opinii rodziców ucznia lub na wniosek rodziców ucznia po zasięgnięciu opinii wychowawcy oddziału.

3. Na wniosek rodziców ucznia i po uzyskaniu zgody wychowawcy oddziału albo na wniosek wychowawcy oddziału i po uzyskaniu zgody rodziców ucznia rada pedagogiczna może postanowić            o promowaniu ucznia klasy I i II szkoły podstawowej do klasy programowo wyższej również w ciągu   roku szkolnego, jeżeli poziom rozwoju i osiągnięć ucznia rokuje opanowanie w jednym roku szkolnym treści nauczania przewidzianych w programie nauczania dwóch klas.

 § 113. 1. Począwszy od klasy IV szkoły podstawowej , uczeń otrzymuje promocję do klasy programowo wyższej, jeżeli ze wszystkich obowiązkowych zajęć edukacyjnych otrzymał roczne pozytywne oceny klasyfikacyjne.

 2. O promowaniu do klasy programowo wyższej ucznia posiadającego orzeczenie o potrzebie kształcenia specjalnego wydane ze względu na niepełnosprawność intelektualną w stopniu umiarkowanym lub znacznym postanawia rada pedagogiczna, uwzględniając ustalenia  zawarte     w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym.

3. Uczeń , który nie otrzymał promocji do klasy programowo wyższej, powtarza klasę.
 § 114.1. Uczeń kończy szkoły podstawową jeżeli w wyniku klasyfikacji końcowej otrzymał                   ze wszystkich obowiązkowych zajęć edukacyjnych pozytywne końcowe oceny klasyfikacyjne.
  2. O ukończeniu szkoły przez ucznia posiadającego orzeczenia o potrzebie kształcenia specjalnego wydane ze względu na niepełnosprawność intelektualną w stopniu umiarkowanym lub znacznym postanawia rada pedagogiczna uwzględniając ustalenia zawarte w indywidualnym programie edukacyjno- terapeutycznym.
3. Uczeń szkoły podstawowej, który nie spełnił warunków, o których mowa w ustępie 1 powtarza ostatnią klasę szkoły podstawowej.
§ 115. 1. Uczeń lub jego rodzice mogą zgłosić zastrzeżenia do dyrektora szkoły, jeżeli uznają,                      że roczna ocena klasyfikacyjna z zajęć edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostały ustalone niezgodnie z przepisami dotyczącymi trybu ustalania tych ocen.

2. Zastrzeżenia, o których mowa w ustępie 1 zgłasza się od dnia ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajęć edukacyjnych lub rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, nie później jednak niż w terminie dwóch dni roboczych od dnia zakończenia rocznych zajęć dydaktyczno-wychowawczych.

3. Dyrektor na podstawie dokumentacji orzeka o zasadności przedłożonego zastrzeżenia.

4. W przypadku stwierdzenia, że roczna ocena klasyfikacyjna z zajęć edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostały ustalone niezgodnie z przepisami dotyczącymi trybu ustalania tych ocen, dyrektor szkoły powołuje komisje, która:

1)   w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajęć edukacyjnych- przeprowadza sprawdzian  wiadomości i umiejętności ucznia oraz ustala roczną ocenę klasyfikacyjną 
z danych zajęć edukacyjnych,

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania – ustala roczną ocenę klasyfikacyjną  zachowania.

 5. Ustalona przez komisję roczna ocena klasyfikacyjna z zajęć edukacyjnych oraz roczna ocena       

klasyfikacyjna zachowania nie może być niższa od ustalonej wcześniej oceny.

 6. Ocena ustalona przez komisję jest ostateczna.  

§ 116. 1. Warunki i tryb uzyskania wyższej niż przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania są  następujące:

1) Jeżeli uczeń lub jego rodzice (prawni opiekunowie) nie zgadzają się z przewidywaną roczną oceną zachowania, to zgłaszają swoje zastrzeżenie do dyrektora szkoły w formie pisemnej (podanie, wniosek), w terminie  2 dni roboczych od dnia zapoznania z propozycją oceny.

 2) Dyrektor szkoły wraz z wychowawcą oddziału przeprowadza analizę zasadności przewidywanej przez wychowawcę oceny zachowania w oparciu o argumentację wychowawcy            i obowiązującą dokumentację. 

 3) Dyrektor szkoły może  powołać zespół nauczycieli uczących dany oddział,  do którego uczęszcza uczeń, poszerzony o udział w pracach zespołu pedagoga, psychologa, uczniów samorządu oddziału (najmniej 3 przedstawicieli), celem dodatkowej analizy proponowanej przez wychowawcę oceny zachowania; dyrektor szkoły jest przewodniczącym  tego zespołu. 

4) Argumenty nauczycieli oraz uczniów mogą (ale nie muszą) przekonać wychowawcę oddziału    o zmianie przewidywanej oceny. 
5) Wychowawca może zmienić lub utrzymać przewidywaną ocenę zachowania po analizie przeprowadzonej z dyrektorem lub po analizie przeprowadzonej w w/w zespole. 

6) Dyrektor powiadamia w formie pisemnej ucznia lub jego rodzica (prawnego opiekuna)  
w terminie 7 dni od dnia wpłynięcia podania (wniosku) o rozstrzygnięciu w sprawie; rozstrzygnięcie to jest ostateczne. 

 7) Z przeprowadzonej analizy zasadności przewidywanej j oceny sporządza się protokół, który zawiera: 

 a) imiona i nazwiska uczestników, którzy brali udział w analizie przewidywanej j oceny; 

 b) termin spotkania zespołu;
 c) ostateczną ocenę zachowania proponowaną przez wychowawcę;
 d) podpisy osób uczestniczących w spotkaniu;
 e) pisemny wniosek ucznia lub jego rodziców (prawnych opiekunów) oraz protokół znajduje się    w dokumentacji szkoły. 

 § 117. 1.Warunki i tryb uzyskania wyższej o jeden stopień niż przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z obowiązkowych i dodatkowych zajęć edukacyjnych są następujące: 

1) uczniowi przysługuje prawo ubiegania się o wyższą niż przewidywana oceny rocznej                 z obowiązkowych i dodatkowych zajęć edukacyjnych w drugim półroczu roku szkolnego:

a) ilość nieusprawiedliwionych godzin nieobecności z danego przedmiotu nie przekracza 5%;
b) uczeń przystąpił do wszystkich sprawdzianów, testów oraz wykorzystał możliwości ich poprawy;
c)ocena za pierwsze półrocze była przynajmniej taka, o jaką ubiega się uczeń na koniec roku.

 2) podanie o sprawdzian wiedzy i umiejętności może złożyć uczeń lub jego rodzic do dyrektora szkoły.
3)warunkiem koniecznym do pozytywnego rozpatrzenia podania o podwyższenie przewidywanej rocznej oceny klasyfikacyjnej jest systematyczne przygotowanie się do zajęć – liczba nieprzygotowań nie przekracza ustaleń zawartych w szkolnych zasadach oceniania. 

4)  jeżeli uczeń lub jego rodzice (prawni opiekunowie) nie zgadzają się z przewidywaną roczną oceną klasyfikacyjną z obowiązkowych i dodatkowych zajęć edukacyjnych, składają  do dyrektora szkoły w formie pisemnej wniosek w terminie dwóch dni od dnia zapoznania z propozycją oceny. 

5) sprawdzenie poziomu wiedzy i umiejętności ucznia odbywa się  w części pisemnej 
i w części ustnej z każdego  z przedmiotów, dla których uczeń  lub jego rodzice (prawni opiekunowie) nie zgadzają się z przewidywaną roczną oceną klasyfikacyjną, w terminie najpóźniej siedmiu dni od złożenia wniosku  ucznia  lub jego rodziców (prawnych opiekunów).

6) Dyrektor szkoły po otrzymaniu wyżej wymienionego wniosku informuje nauczyciela danego przedmiotu o wpłynięciu wniosku i w ciągu kolejnych trzech dni informuje na piśmie ucznia lub jego rodziców (prawnych opiekunów) o wyznaczonym dniu, w którym odbędzie się pisemne                  i ustne sprawdzenie umiejętności i wiedzy ucznia w zakresie danych zajęć obowiązkowych                     i dodatkowych.

7) Sprawdzenie wiedzy i umiejętności ucznia przeprowadza nauczyciel danych zajęć edukacyjnych w obecności, wskazanego przez dyrektora szkoły nauczyciela takich samych lub pokrewnych zajęć edukacyjnych.

8) Z przeprowadzonych czynności sprawdzających sporządza się protokół  (oddzielny dla każdego przedmiotu z zajęć obowiązkowych i dodatkowych), który zawiera:

a) imiona i nazwiska nauczycieli którzy przeprowadzili czynności sprawdzające;
 b) termin tych czynności;
       c) zadania sprawdzające;
d) wynik czynności sprawdzających oraz ustaloną ostateczną ocenę;
e) podpisy nauczycieli, którzy przeprowadzili czynności sprawdzające.

9) Pisemny wniosek ucznia lub jego rodziców (prawnych opiekunów) oraz protokół                          

z przeprowadzonych czynności sprawdzających znajduje się w dokumentacji szkoły.

10) O ostatecznej przewidywanej ocenie informuje ucznia i jego rodziców (opiekunów prawnych) nauczyciel danych zajęć niezwłocznie po sprawdzianie.

§ 118. Szkolne zasady oceniania podlegają ewaluacji. 

§ 119. 1. Sposoby i narzędzia ewaluacji:

1) analiza podczas spotkań rady pedagogicznej,

2) ankiety;
3) wywiady;
4) sondaż.

Rozdział 11
Postanowienia końcowe
  § 120. Szkoła używa pieczęci urzędowej okrągłej i stempla według ustalonych wzorów. 
  § 121. 1. Szkoła posiada własny ceremoniał szkolny czyli opis przeprowadzenia uroczystości                      z udziałem sztandaru szkolnego i samej celebracji sztandaru. 
2. Ceremoniał szkolny będąc pomocny w organizowaniu ślubowań, przyrzeczeń i innych uroczystości szkolnych, stanowi integralną część z przyjętą tradycją szkolną 
i harmonogramem uroczystości i imprez szkolnych oraz ze statutem szkoły.

3. Uroczystości z udziałem sztandaru wymagają zachowania powagi, a przechowywanie, transport i przygotowanie sztandaru do prezentacji, właściwych postaw jego poszanowania.

4. Sztandar jest przechowywany na terenie szkoły w zamkniętej gablocie. 
5. W tej samej gablocie znajdują się insygnia pocztu sztandarowego.

6. Poczet sztandarowy jest wytypowany z uczniów klas starszych wyróżniających się 
w nauce o nienagannej postawie i co najmniej bardzo dobrym zachowaniu.

7. Kandydatury składu pocztu sztandarowego są przedstawione przez wychowawców klas oraz samorząd szkolny na radzie pedagogicznej i przez nią zatwierdzone.

8. Kadencja pocztu trwa jeden rok ( począwszy od przekazania w dniu uroczystego zakończenia roku szkolnego).

9. Decyzją rady pedagogicznej uczniowie mogą być odwołani ze składu pocztu sztandarowego;   w takim przypadku dokonuje się wyboru uzupełniającego.

10. Przedstawiciele pocztu sztandarowego powinni być ubrani odświętnie:
1) uczeń-ciemne spodnie, biała koszula;
2) uczennice-białe bluzki i ciemne spódnice.
11. Insygnia pocztu sztandarowego:

1) biało-czerwone szarfy przewieszone przez prawe ramię, zwrócone kolorem białym w stronę kołnierza, spięte na lewym biodrze;
2) białe rękawiczki.

12.Uroczystości z udziałem sztandaru na terenie szkoły to m.in.:

1) uroczyste rozpoczęcie roku szkolnego;
2) ślubowanie klas pierwszych;
3) święto szkoły; 

4)  uroczystości rocznicowe: Konstytucja 3 Maja i Święto Niepodległości;
5)  uroczyste zakończenie roku szkolnego.
   § 122. Szkoła prowadzi i przechowuje dokumentację zgodnie z odrębnymi przepisami. 

   § 123. 1. Działalność szkoły finansowana jest z budżetu gminy Nadarzyn. 

2. Działalność szkoły może być współfinansowana z dobrowolnych wpłat rodziców, bądź opiekunów, a także z darowizn przekazywanych na rzecz szkoły.

3. Zasady gospodarki finansowej i materialnej szkoły określają odrębne przepisy.

   § 124. 1. Sprawy  nieujęte w niniejszym statucie regulowane są obowiązującymi przepisami prawa.             
  2.  Zmiany statutu dokonywane są w trybie właściwym dla jego uchwalenia.  

   § 125. Rodzice i uczniowie mogą zapoznać się ze statutem w sekretariacie, bibliotece lub na stronie internetowej szkoły: www.sp.nadarzyn.pl.
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